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PRODUCCIÓN ACADÉMICA. LGAC “TEORIAS DE LA ADMINISTRACIÓN Y LA ORGANIZACIÓN ”. 

LGAC AÑO NOMBRE DEL PRODUCTO AUTORES PTC PTP 
 

ALUM
NO 

GENER
ACIÓN 

TIPO DE 
PRODUCTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PRODUCTO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2022 

EFECTOS DEL ESTRÉS 
PERCIBIDO Y 

PREPARACIÓN PARA 
RETORNO AL TRABAJO 
COMO MECANISMO DE 
RESILIENCIA SOBRE EL 
“BURNOUT”: ANÁLISIS 
DESDE UNA ÓPTICA 

CUANTITATIVA 

JORGE GUADALUPE BARRÓN 
TORRES 

MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 
LIMÓN 

AURORA IRMA MÁYNEZ 
GUADERRAMA 

X  

X 
 
 
 
 

6ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

RECHERCHES EN SCIENCES DE 
GESTION  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2022 
A review of the theoretical 

foundations of financial well-
being 

OSVALDO GARCÍA-MATA 
MARIANA ZERÓN-FÉLIX 

 
X 

 
X 
 

6ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

INTERNATIONAL REVIEW OF 
ECONOMICS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2022 
FINANCIAL WELL-BEING 

INDEX IN MÉXICO 

OSVALDO GARCÍA-MATA 
MARIANA ZERÓN-FÉLIX 

GUADALUPE BRIANO 
X  

X 
 
 

6ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

Social Indicators Research 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2022 

¿DIVULGAR O NO 
DIVULGAR? UN ANÁLISIS 

BIBLIOMÉTRICO DE LA 
DIVULGACIÓN DE 

CARBONO 

JOEL CUMPEAN 
ARTURO BRISEÑO 

ANA LUZ ZORRILLA DEL 
CASTILLO 

X 
 

 

X 
 
 
 

6ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

TRASCENDER, CONTABILIDAD Y 
GESTIÓN 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2022 

RESILIENCIA 
ORGANIZACIONAL: UNA 
REVISIÓN TEÓRICA DE 

LITERATURA 

JORGE GUADALUPE BARRÓN 
TORRES 

MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 
LIMÓN 

 
X 

 
X 
 
 

6ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

ESTUDIOS GERENCIALES 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2022 

SOCIAL 
ENTREPRENEURSHIP, A 

FORCEFUL SOCIAL FACT: 
AN ANALYSIS OF STUDIES 

FROM LATIN AMERICA 

MARIANA ZERÓN FÉLIX 
CLAUDIA MILENA ÁLVAREZ 

GIRALDO 
CRISTIAN ALEJANDRO 
RUBALCAVA DE LEÓN 

X 
 
 
 

 
 
 

X 
5ª 

CAPÍTULO 
DE LIBRO 

THE EMERALD HANDBOOK OF 
ENTREPRENEURSHIP IN LATIN 

AMERICA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2022 

STRATEGIC BEHAVIOR OF 
ZOMBIE COMPANIES: 

DIFFERENCES BETWEEN 
FAMILY AND NON-FAMILY 

COMPANIES LISTED IN 
MEXICO 

MANUEL DE-LA-GARZA 
MARIANA ZERÓN 

GUADALUPE BRIANO-TURRENT 
 

X 
 

 
X 
 
 

4ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

EURPEAN JPURNAL OF FAMILY 
BUSINESS 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2021 

ESTRATEGIA DE PRECIOS 
EN LA INTENCIÓN DE 
COMPRA: PRECIO DE 

DESCUENTO VS. BONUS 
PACK 

JESSICA MÜLLER PÉREZ, 
KARLA PAOLA JIMÉNEZ 

ALMAGUER 
JOSÉ IGNACIO AZUELA 

FLORES 

 
X 
 

X 

 

X 
 
 
 

5ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

REVISTA VENEZOLANA DE 
GERENCIA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2021 

INTENTION TO PURCHASE 
GREEN PRODUCTS 

ACCORDING TO THE 
THEORY OF PLANNED 

BEHAVIOUR: 
INCORPORATION OF THE 
MORAL OBLIGATION TO 

THE MODEL  

JESSICA MÜLLER PÉREZ 
JUAN BERNARDO AMEZCUA 

NUÑEZ 
SHEYLA MÜLLER PÉREZ 

  
X 
 
 

5ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
ARBITRADA 

REVISTA ACADEMIA Y 
NEGOCIOS, CHILE 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2021 

PREDICTIVE 
SUSTAINABILITY MODEL 

BASED ON THE THEORY OF 
PLANNED BEHAVIOUR 

INCORPORATING 
ECOLOGICAL CONSCIENCE 

AND MORAL OBLIGATION 

JESSICA MÜLLER PÉREZ 
ÀNGEL ACEVEDO DUQUE 
SHEYLA MÜLLER PÉREZ 
PRATEEK KALIA, KHALID 

MEHMOOD 

  

X 
 
 
 

5ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

SUSTAINABILITY  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2021 

SUSTAINABLE MOVIEGOER 
INTENTION TO ATTEND 

CINEMAS BASED ON THE 
THEORY OF PLANNED 

BEHAVIOR 

NEREA A. RAMÍREZ CASTILLO 
JESSICA MÜLLER PÉREZ 
ÁNGEL ACEVEDO DUQUE 
SHEYLA MÜLLER PÉREZ 

ROMEL RAMÓN GONZÁLEZ-
DÍAZ 

JORGE SUAREZ CAMPOS  

  

X 
 
 
 

5ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

SUSTAINABILITY  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2021 

POST COVID CONSUMER 
BEHAVIOR: 

INTERPERSONAL 
INFLUENCES EWOM AND 

SUSTAINABLE DIGITAL LIFE 
STYLES 

JESSICA MÜLLER PÉREZ, 
ÀNGEL ACEVEDO DUQUE, 

RASHI KOHLI, SHEYLA MÜLLER 
PÉREZ, ROMER RAMON, 

KARLA JIMÉNEZ ALMAGUER 

  

X 
 
 
 

5ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

JOURNAL OF BUSINESS 
ECONOMICS & MANAGEMENT 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2021 

THE IMPACT OF CLIMATE 
STRATEGIC PLANNING ON 
CARBON PERFORMANCE: 

AN EMPIRICAL 
EXAMINATION OF MEXICAN 

LISTED FIRMS. 

ALAN FRANCISCO RODRÍGUEZ 
JASSO 

ARTURO BRISEÑO 
 ANA LUZ ZORRILLA 

 
X 

 

X 
 
 

X 

5ª 
ARTÍCULO 

EN REVISTA 
INDIZADA 

UCJC BUSINESS AND SOCIETY 
REVIEW 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2021 
COMPORTAMIENTO DE 
COMPRA EN ÉPOCA DE 

PANDEMIA: EL PAPEL DE 

JESSICA MÜLLER PÉREZ 
KARLA PAOLA JIMÉNEZ 

ALMAGUER,  
SHEYLA MÜLLER PÉREZ. 

X  

X 
 
 
 

5ª 
 
 
 

CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO: REPERCUSIONES DEL 
COVID-19 EN TAMAULIPAS: UNA 

VISIÓN EMPRESARIAL. 
CAPÍTULO 6. 
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LAS EMOCIONES EN LAS 
COMPRAS ONLINE. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2020 

VALIDACIÓN DE LA ESCALA 
DE VALORACIÓN DE 

INTRAEMPRENDIMIENTO 
EVI EN LA INDUSTRIA DEL 
SOFTWARE DE LA ZONA 

NORTE DE MÉXICO 

ESTHELA GALVÁN VELA 
LUCERO DE JESÚS 
RODRIGUEZ JASSO 

MÓNICA SÁNCHEZ LIMÓN. 

 
 

X 
 

X 
X 
 
 

4ª 
5ª 
 
 

CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO: NUEVAS PERSPECTIVAS 
DEL EMPRENDIMIENTO EN 

MÉXICO. CAPÍTULO 1. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2020 

CO-CREACIÓN: EFECTOS 
DE LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS CONSUMIDORES EN 

LA CREACIÓN DEL 
PRODUCTO SOBRE LA 

SATISFACCIÓN. 

JESSICA MÜLLER PÉREZ 
JOSÉ IGNACIO AZUELA 

FLORES 
KARLA PAOLA JIMÉNEZ 

ALMAGUER 

X 
 

X 
 

X 
 
 
 
 

5ª 
 
 
 
 

CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO: NUEVAS PERSPECTIVAS 
DEL EMPRENDIMIENTO EN 

MÉXICO. CAPÍTULO 3. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2020 

CLIMATE INACTION IN 
BUSINESS MANAGEMENT: 

AN EXPLORATORY REVIEW 
OF THE LITERATURE. 

ALAN FRANCISCO RODRÍGUEZ 
JASSO 

ARTURO BRISEÑO 
ANA LUZ ZORRILLA 

 

X  

X 
 
 

X 

5ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 
ARBITRADA 

JOURNAL OF SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2019 

FACTORES 
ORGANIZACIONALES 

RELACIONADOS CON EL 
COMPORTAMIENTO 

INTRAEMPRENDEDOR 

ESTHELA GALVÁN VELA 
MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 

LIMÓN 
X  

X 
 
 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 

INDIZADA 

INNOVAR: REVISTA DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2019 

CHARACTERIZATION OF 
INTRAPRENEURSHIP IN 

THE MEXICAN SOFTWARE 
INDUSTRY: AN ANALYSIS 

BASED ON THE GROUNDED 
THEORY 

ESTHELA GALVÁN VELA 
OSCAR OCIEL JUÁREZ 

RODRÍGUEZ 
MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 

LIMÓN 
YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 

 
 
 

X 
 

X 

 

X 
X 
 
 
 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 
ARBITRADA 

REVISTA GESTO REVISTA DE 
GESTÃO ESTRATÉGICA DE 

ORGANIZAÇÕES 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2019 

ORGANIZATIONAL 
FACTORS RELATED TO THE 

INTRAPRENEURIAL 
BEHAVIOR 

ESTHELA GALVÁN VELA 
MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 

LIMÓN 
X  X 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 

INDIZADA 
IINNOVAR 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2019 

LA EFICIENCIA Y SU 
RELACIÓN CON EL ÉXITO 
DE UN PROYECTO SEGÚN 

ADMINISTRADORES DE 
PROYECTOS EN CENTROS 

DE INVESTIGACIÓN. 

ESTHELA GALVÁN VELA 
JESÚS ENRIQUE GARCÍA RUÍZ 

  X 
4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 
ARBITRADA 

FIDES ET RATIO-REVISTA DE 
DIFUSIÓN CULTURAL Y 

CIENTÍFICA DE LA UNIVERSIDAD 
LA SALLE EN BOLIVIA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

2019 
IMPACTO DE LA 

RENTABILIDAD Y LA CUOTA 
DE MERCADO EN LAS 

MANUEL HUMBERTO DE LA 
GARZA CÁRDENAS 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 

 
 

X 
 

X 
 
 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 

INDIZADA 

REVISTA MEXICANA DE 
ECONOMÍA Y FINANZAS 
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Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

EMPRESAS ZOMBIS EN 
MÉXICO 

MARIANA ZERÓN FÉLIX X 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2019 

MEDIACIÓN DEL VALOR AL 
CLIENTE EN FARMACIAS DE 

CIUDAD VICTORIA, 
TAMAULIPAS 

FRANCISCO JAVIER DORIA 
MENDOZA 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 

 
X 
X 

 

X 
 
 
 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 

INDIZADA 

INVESTIGACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2018 

DIVERSIFICACIÓN COMO 
ESTRATEGIA DE 

EXPANSIÓN: EFECTOS EN 
EL RENDIMIENTO 

OPERATIVO DE EMPRESAS 
MEXICANAS 

EDUARDO ARANGO 
ARTURO BRISEÑO 

JESÚS GERARDO DELGADO 
 

X 
 

 

X 
 
 

X 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 

INDIZADA 

REVISTA VENEZOLANA DE 
GERENCIA 

 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2018 

CONCEPTUALIZATION AND 
CHARACTERIZATION OF 
INTRAPRENEURSHIP: AN 
EXPLORATORY STUDY 

ESTHELA GALVAN VELA 
MÓNICA L SÁNCHEZ LIMÓN 

 
X 

 
X 
 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 
ARBITRADA 

DIMENSIÓN EMPRESARIAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2018 

DETERMINANTES DEL 
COMPORTAMIENTO 

INTRAEMPRENDEDOR EN 
EMPRESAS DEL NORESTE 
DE MÉXICO: UN ESTUDIO 

EXPLORATORIO 

ESTHELA GALVÁN VELA 
MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 

LIMÓN 
GREGORIA SANTOS 

GONZÁLEZ 

X 
 
 

 

X 
 
 
 
 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 

INDIZADA 

REVISTA DE PSICOLOGÍA Y 
CIENCIAS DEL 

COMPORTAMIENTO DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA DE 
CIENCIAS JURÍDICAS Y 

SOCIALES 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

AUTONOMÍA Y 
RECOMPENSAS COMO 

FACTORES 
ORGANIZACIONALES 
DETONANTES DE LA 

ACTIVIDAD 
INTRAEMPRENDEDORA 

ESTHELA GALVÁN,  
MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 

 
X 

 
X 
 

4ª 
 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 
ARBITRADA 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
TEORÍA Y PRÁXIS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

INTENCIÓN 
EMPRENDEDORA EN 

ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS EN EL 

CENTRO DE TAMAULIPAS, 
MÉXICO. 

MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 
LIMÓN,  

MARIANA ZERÓN FÉLIX 
 MANUEL HUMBERTO DE LA 

GARZA CÁRDENAS 

X 
 

X 
 
 

 
 
 

X 

4ª 
 

ARTÍCULO 
EN REVISTA 

INDIZADA 

REVISTA NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

ELEMENTOS DEL ENTORNO 
INTERNO DE LA EMPRESA 

RELACIONADOS AL 
INTRAEMPRENDIMIENTO 

ESTHELA GALVAN VELA 
MONICA LORENA SANCHEZ 

LIMON 
X  

X 
 
 

4ª 
 

PONENCIA 
CONGRESO DE INVESTIGACION 

EN COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL E INDIVIDUAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

2017 
LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CORPORATIVA 

COMO FUENTE DE 

PEDRO ALBERTO HERRERA 
LEDESMA 

 
 
 

 
X 
 

X 
3ª 

CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO ”LA RESPONSABILIDA 
SOCIAL, UN ANÁLISIS DESDE LA 

PERSPECTIVA DE LOS 
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Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

SATISFACCIÓN DE LOS 
EMPLEADOS. UN ANÁLISIS 
EN EL MERCADO LABORAL 

DE LA MAQUILA 

MIGUEL ANGEL MACIAS 
GARCIA 

MONICA LORENA SANCHEZ 
LIMON 

 
X 

 STAKEHOLDERS EN 
TAMAULIPAS” 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CORPORATIVA O 

EMPRESARIAL Y SUS 
EFECTOS SOBRE LA 

IMAGEN DE MARCA Y LA 
REPUTACIÓN 

OSIRIS MARIA ECHEVERRIA 
RIOS 

SHEILA YAZMIN SOLIS 
VAZQUEZ 

JOSE MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

 
 
 

X 

 
 
 
 

X 
 

X 
 
 
 

3ª 
CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO ”LA RESPONSABILIDA 
SOCIAL, UN ANÁLISIS DESDE LA 

PERSPECTIVA DE LOS 
STAKEHOLDERS EN 

TAMAULIPAS” 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

LA ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL DE LA 

RIEV PARA EL PROGRAMA 
EDUCATIVO DE CONTADOR 
PUBLICO EN LA FACULTAD 

DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA 

MONICA LORENA SANCHEZ 
LIMON 

JESUS GERARDO DELGADO 
RIVAS 

ANA LUZ ZORILLA DEL 
CASTILLO 

 

X 
 
 

 

X 2ª 
CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO ”ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL. UNA 
ESTRATEGIA PARA EL 

ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE TAMAULIPAS” 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

CESIÓN INTEGRACIONAL 
EN LA EMPRESA FAILIAR: 

DE INTENCIONES A 
ACCIONES 

RICARDO ARISTA ZAVALA   X 4ª PONENCIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

INTRASUCESIÓN EN LA 
EMPRESA FAMILIAR: 

TITULAR, EMOCIONES E 
INTENCIONALIDAD 

RICARDO ARISTA ZAVALA   X 4ª PONENCIA 

VI COLOQUIO DE 
INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA DE 

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
TAMAULIPAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

TRANSFERENCIA 
INTERGENERACIONAL EN 
LA EMPRESA FAMILIAR Y 

TEORÍA DEL 
COMPORTAMIENTO 

PLANEADO 

RICARDO ARISTA ZAVALA   X 4ª PONENCIA 
CONGRESO DE INVESTIGACIÓN 

EN COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL E INDIVIDUAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

IMPACTO DE LA 
COMPETITIVIDAD EN EL 

SURGIMIENTO DE 
EMPRESAS ZOMBIS EN 

MÉXICO 

MANUEL HUMBERTO DE LA 
GARZA CÁRDENAS 

MARIANA ZERÓN FÉLIX 
YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 

 
 

X 
X 

 
 

X 
 

4ª PONENCIA 
CONGRESO DE INVESTIGACIÓN 

EN COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL E INDIVIDUAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

LAS EMPRESAS ZOMBIS EN 
MÉXICO. FACTORES 

ORGANIZACIONALES QUE 
INCIDEN EN SU APARICIÓN 

MANUEL HUMBERTO DE LA 
GARZA CÁRDENAS 

MARIANA ZERÓN FÉLIX 

 
 

X 
 

X 
 
 

4ª PONENCIA 
COLOQUIO DE POSGRADO 

ACACIA 2017 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

ELEMENTOS DEL ENTORNO 
INTERNO DE LA EMPRESA 

RELACIONADA AL 
INTRAEMPRENDIMIENTO 

ESTHELA GALVÁN VELA 
MONICA LORENA SANCHEZ 

LIMON 

 
X 

 
X 
 
 

4ª PONENCIA 

VI COLOQUIO DE 
INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA DE 

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
TAMAULIPAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

RELACIÓN ENTRE 
RENDIMIENTO OPERATIVO 
Y LA DIVERSIFICACIÓN NO 

RELACIONADA EN LAS 
EMPRESAS DE LA BOLSA 
MEXICANA DE VALORES 

EDUARDO ARANGO HERRERA 
ARTURO BRISEÑO GARCIA 

 
 

X 
 

X 
 
 

4ª PONENCIA 

VI COLOQUIO DE 
INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA DE 

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
TAMAULIPAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2017 

LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA 

DESDE LA ÓPTICA 
INTERNA. UN ESTUDIO 

COMPARATIVO DEL 
NORESTE DE MÉXICO 

JOSE GERARDO ALVAREZ 
HERNANDEZ 

JESUS LAVIN VERASTEGUI 

 
 

X 
 

X 
 

3ª 
 

CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, UNA PERSPECTIVA DE 

LOS STAKEHOOLDERS 
ISBN-978-607-736-387-3 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 

COMPONENTES DEL 
CAPITAL INTELECTUAL EN 

LA GESTIÓN LOGÍSTICA 
HOSPITALARIA: UN 
MODELO TEÓRICO 

JOSE GERARDO ALVAREZ 
HERNANDEZ 

JESUS LAVIN VERASTEGUI 
NORMA ANGELICA PEDRAZA 

MELO 

 
X 
X 

 
 

X 
 
 
 
 

4ª 
CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO: “GESTIÓN DEL CAPITAL 
INTELECTUAL. ESTUDIOS 

TEÓRICOS Y EMPÍRICOS EN EL 
CONTEXTO ACTUAL” 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 

HABILIDADES DIRECTIVAS 
EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR. CASO: 

ESCUELA DE NEGOCIOS 

LAURA VALERIA FLORES 
LÓPEZ 

JOSE ANTONIO SERNA 
HINOJOSA 

JESUS GERARDO DELGADO 
RIVAS 

X 
 

X 
 
 

 
 

 
 
 

X 

2ª 
CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO: “EL CAPITAL 
INTELECTUAL EN LAS 

ORGANIZACIONES” 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 

MODELO DE GESTIÓN DE 
UNA EMPRESA DE 

BISUTERÍA ARTESANAL Y 
TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO 

ESTHELA GALVAN VELA   X 4ª PONENCIA FORO EMPRESARIAL 2016 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 

COMPETENCIAS 
DISTINTIVAS Y VENTAJA 

COMPETITIVA DE LAS 
PYMES EN EL NORTE Y 
SUR DE TAMAULIPAS 

MANUEL HUMBERTO DE LA 
GARZA CÁRDENAS 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 
MARIANA ZERÓN FÉLIX 

 
 

X 
X 

 

X 
 
 
 

4ª PONENCIA 
XX CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACION EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS ACACIA 2016 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 
COMPROMISO 

ORGANIZACIONAL Y 
ALGUNOS FACTORES DE 

ALEJANDRO TRUJILLO SOTELO   X 3ª PONENCIA  
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INCIDENCIA PARA SU 
INCREMENTO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 

LA MARCA ORIGEN Y 
PRECIO EN LA 

PPERCEPCIÓN DE 
AUTENTICIDAD E IMAGEN 

DE MARCA DE LA CERVEZA 
EN MÉXICO 

OSIRIS MARÍA ECHEVERRÍA 
RÍOS 

  X 4ª PONENCIA 

5° COLOQUIO DE 
INVESTIGACION DE LA DIVISION 
DE ESTUDIOS DE POSGRADO E 

INVESTIGACION DE LA fcav 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 
 

IMAGEN DE MARCA EN LA 
PERCEPCIÓN DE LA 

CALIDAD DEL 
CONSUMIDOR DE LOS 

VEHÍCULOS COMPACTOS 

OSIRIS MARÍA ECHEVARRIA 
RIOS 

 
JOSÉ MELCHOR MEDINA 

QUINTERO 

 
 

X 
 

X 
 
 
 
 

3ª 
 
 
 
 

ARTÍCULO 
REVISTA INVESTIGACION 

ADMINISTRATIVA  VOL 45 ENE-
JUN 2016, ISSN 1870-6614 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 
 

LA MOTIVACION, LA 
FORMACION Y EL 

DESARROLLO HUMANO 
COMO FACTORES DE 

INCIDENCIA EN EL 
COMPROMISO 

ORGANIZACIONAL 

ALEJANDRO TRUJILLO 
 

KARLA P JIMENEZ 
 

JOSE MELCHOR MEDINA Q 

 
 

X 
 

X 

 

X 
 
 
 

3ª 
 
 
 

ARTÍCULO 

RECAI REVISTA DE ESTUDIOS 
EN CONTADURIA 

ADMINISTRACION E 
INFORMATICA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 
 

EL EXITO DE PROYECTOS 
COMO UN CONCEPTO 
MULTIDIMENSIONAL 
ESTRATÉGICO. UN 

ESTUDIO EMPIRICO EN LA 
INDUSTRIA DE LA 

CONSTRUCCION EN 
TAMAULIPAS 

 
CYNTHIA RUEDA 

 
KARLA P JIMENEZ 

 
YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 

 
 
 

X 
 

X 

 
 

X 
 

3A 
 

CONGRESO 

 
CONGRESO DE INVESTIGACIÓN 

EN COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL E INDIVIDUAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 
 

 
FACTORES 

DETERMINANTES DE LA 
RSE E IMAGEN DE MARCA 

 
OSIRIS ECHEVARRIA RIOS 

 
JOSE MELCHOR MEDINA Q 

 
 
 

X 

 
 

X 
 

3A 
 

CONGRESO 

 
CONGRESO DE INVESTIGACIÓN 

EN COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL E INDIVIDUAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 
 

 
FACTORES DE IMAGEN DE 
MARCA Y PERCEPCIÓN DE 
CALIDAD DE VEHICULOS 

COMPACTOS 

 
OSIRIS ECHEVARRIA RIOS 

 
JOSE MELCHOR MEDINA Q 

 
 
 

X 

 
 

X 
 

3A 
 

CONGRESO 

 
7MO CONGRESO CIENTÍFICO DE 
MERCADOTECNIA LATINO MKT 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL EN 

INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA Y 
PRIVADAS: UN ESTUDIO 
EXPLORATORIO EN EL 

IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 
GABRIELA MARÍA FARÍAS 

MARTÍNEZ 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
 
 

X 
 

X 

 

X 
 
 
 
  

2A 
 
 
 
  

CAPÍTULO 
DE LIBRO 

PEARSON EDUCACIÓN, 
VOL. 1, PAGS. 288 ISBN:978-607-
32-3588-4 GESTION DEL CAPITAL 

INTELECTUAL: ESTUDIOS 
TEORICOS Y EMPIRICOS EN EL 

CONTEXTO ACTUAL. 
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CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 

ANÁLISIS BIBLIOMÉTRICOS 
DE LA LÓGICA DIFUSA EN 

LA EVALUACIÓN DEL 
RIESGO EN LAS CADENAS 

DE SUMINISTROS 
SUSTENTABLES, GESTIÓN 

DE INTANGIBLES EN EL 
SECTOR EMPRESARIAL 

ROMAN VASCONCELOS 
ALVAREZ 

 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 
 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 

 
 

X 
 

X 
 
 

X 

 

X 
 
 
 
 
 
 
  

3A 
 
 
 
 
 
 
  

CAPÍTULOS 
DE LIBROS 

PEARSON EDUCACIÓN DE 
MÉXICO, S, VOL. 1, PAGS. 22 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2016 

LA PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA Y EL 

ENFOQUE SISTÉMICO EN 
EMPRESAS TAMAULIPECAS 
DIRIGIDAS POR MUJERES 

OCHOA HERNÁNDEZ MAGDA 
LIZETH 

 
 

KARLA PAOLA JIMÉNEZ 

 
 
 
 
 

X 
 

   
CAPÍTULO 
DE LIBRO 

EN EMPRENDIMIENTO 
FEMENINO EN 
TAMAULIPAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2016 

EL AMBIENTE LABORAL Y 
EL ESTRÉS DE LA MUJER 

EMPRESARIA 
TAMAULIPECA 

NAZLHE CHEÍN 
 

MA. ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

 
LAURA JIMÉNEZ 

X    CAPITULO 
DE LIBRO 

EN EMPRENDIMIENTO 
FEMENINO EN 

TAMAULIPAS KARLA JIMÉNEZ, 
MARÍA I. DE LA GARZA, J. M. 

MEDINA Y N. CHEÍN, 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

DE TAMAULIPAS, VOL. 1, PAGS. 
17 

 
TEORÍAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
Y DE LA 

ORGANIZACIÓN 

2016 
EL EMPRENDIMIENTO 

FEMENINO EN TAMAULIPAS 

KARLA PAOLA JIMÉNEZ 
ALMAGUER 

 
MA. ISABEL DE LA GARZA 

RAMOS 
 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

 
N. CHEÍN SCHEKAIBÁN 

X 
 
 

X 
 
 

X 
 
  

   
LIBRO 

(COMPILACI
ON) 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
TAMAULIPAS ISBN9786077654827 

 
  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

  

2015 
LA CALIDAD DEL SERVICIO: 

CASO UMF 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
IDOLINA BERNAL GONZALEZ 

 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

X 
 
 
 
 

X 

 X 2A 
ARTÍCULO / 
REVISTAS 
INDIZADAS 

CONCIENCIA TECNOLÓGICA 
VOL.49, PAG.39-45 ISSN: 1659-

4908 
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JOSÉ FRANCISCO LAVÍN 

  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

VINCULACIÓN ENTRE 
GOBIERNO, ACADEMIA Y 
SECTOR PRODUCTIVO: 

RETOS Y DESAFÍOS 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
ERICK BENITO SALINAS 

MALDONADO 

X 
 
 

X 
 
  

   CAPÍTULO 
DE LIBRO 

LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y 

TRANSFERENCIA DE LA 
TECNOLOGÍA EN LA 

VINCULACIÓN ACADEMIA, 
GOBIERNO Y SECTOR 

PRODUCTIVO. FABIOLA ROMÁN, 
PEARSON, VOL. , PAGS. 168 

ISBN: 978-607-32-3626-3 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

CALIDAD DEL SERVICIO EN 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA EN MÉXICO: 

ESTUDIO MULTICASO EN 
EL SECTOR SALUD 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
IDOLINA BERNAL GONZALEZ 

X 
 
 

X 
  

 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

2A 

CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ENFOQUES DE ESTUDIO DE LA 
CALIDAD EN EL SERVICIO EN 

ORGANIZACIONES PÚBLICOS Y 
PRIVADAS MA. ELENA ZAHAR, 
PEARSON, VOL. 1, PAGS. 232 

ISBN:978-607-32-3590-7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

PERCEPCIÓN CIUDADANA 
DE LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL Y PROPUESTA 
DE SISTEMA DE GESTIÓN 

ESTRATÉGICO: CASO 
ADMINTAM 

JORGE GUADALUPE BARRÓN 
TORRES 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 

X 
X 

   CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ENFOQUES DE ESTUDIO DE LA 
CALIDAD EN EL SERVICIO EN 

ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS. MA. ELENA ZAHAR, 
PEARSON, VOL. 1, PAGS. 232 

ISBN:978-607-32-3590-7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES DESDE LA 
PERSPECTIVA DE LOS 

USUARIOS 

JUAN CEPEDA GARCÍA 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

X  X 2A 
CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ENFOQUES DE ESTUDIO DE LA 
CALIDAD EN EL SERVICIO EN 

ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS MA. ELENA 

ZAHAR,PEARSON, VOL. 1, PAGS. 
232 ISBN:978-607-32-3590-7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

PERCEPCIÓN DE LA 
CALIDAD DEL SERVICIO Y 

COMPORTAMIENTO DE 
COMPRA EN 

CONSUMIDORES DE 
EMPRESAS COMERCIALES 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

JESÚS LAVÍN VEÁSTEGUI 
IDOLINA BERNAL GONZALEZ 

LAZÁRO CASTILLO 
HERNÁNDEZ 

X 
 

X 
 
  

 

 
 
 

X 
 

X 

 
 
 

2A 
 

2A 

CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ENFOQUES DE ESTUDIO DE LA 
CALIDAD EN EL SERVICIO EN 

ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS MA. ELENA ZAHAR, 
PEARSON, VOL. 1, PAGS. 232 

ISBN:978-607-32-3590-7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 
CARACTERIZACIÓN DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL Y 
LA CALIDAD DEL SERVICIO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

X 
 

X 
 

 

 
 
 

X 

 
 
 

2A 

CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ENFOQUES DE ESTUDIO DE LA 
CALIDAD EN EL SERVICIO EN 

ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS MA. ELENA ZAHAR, 
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EN EL SECTOR 
HOSPITALARIO PÚBLICO 

 
IDOLINA BERNAL GONZALEZ 

 
JESÚS MARMOLEJO RDZ 

 
 
  

PEARSON, VOL. 1, PAGS. 232 
ISBN:978-607-32-3590-7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL EN UN 

HOSPITAL DE PRIMER 
NIVEL DE ATENCIÓN, 

IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 
 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 

LIMÓN 

 
X 
 
 

X 

 

X 
 
 
 
 
  

2A 
 
 
 
 
  

CAPÍTULO 
DE LIBRO 

PEARSON, VOL. 1, PAGS. 12,  
ISBN:978-607-32-3293-7 EN 
RETOS EN LOS SECTORES 

PRODUCTIVOS Y EN EL SECTOR 
PÚBLICO DE TAMAULIPAS. 

ESTUDIOS APLICADOS. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 
PRÁCTICAS DE LIDERAZGO 
EN LA PYME VICTORENSE 

YESENIA SANCHEZ TOVAR 
 

HUMBERTO DE LA GARZA 
ALMAZAN 

 
MARIANA ZERÓN FELIX 

X 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

X 

X 1A 
CAPÍTULOS 
DE LIBROS 

PEARSON EDUCACIÓN, VOL. 1, 
PAGS. 14, ISBN: 978-607-32-3293-

7 RETOS EN LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS Y EN EL SECTO 

PÚBLICO DE TAMAULIPAS 
ESTUDIOS APLICADOS. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

IMPACTO DE LA 
FLEXIBILIDAD EN EL 
RENDIMIENTO DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS: 
ANALISIS DEL SECTOR 

PETROQUÍMICO EN 
TAMAULIPAS 

MARIANA ZERÓN FELIX 
 

YESENIA SANCHEZ TOVAR 
 

JOSE MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

 
X 
 

X 

X 
 
 
  

  CAPÍTULOS 
DE LIBROS 

PEARSON EDUCACION, VOL. 1, 
PAGS. 148 ISBN: 978-607-32-3293-

7 RETOS EN LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS Y EN EL SECTO 

PÚBLICO DE TAMAULIPAS 
ESTUDIOS APLICADOS. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

DESARROLLO DE LA 
PERSPECTIVA FINANCIERA 
DEL CUADRO DE MANDO 

INTEGRAL EN EL SUPREMO 
TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL 

ESTADO DE TAMAULIPAS 
PARA LA MEJORA DE SU 
DESEMPEÑO, NACIONAL 

DAVID JOSUE ORTIZ 
GONZALEZ 

 
MONICA LORENA SANCHEZ 

LIMON 
 

YESENIA SANCHEZ TOVAR 

 
 
 

X 
 
 

X 

   CONGRESO 
XIX CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACION EN CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

RACISMO ENTRE 
MEXICANOS. UN EFECTO 

DEL MERCADO 
OLIGOPSÓNICO DE MANO 

DE OBRA EN LAS 
MAQUILAS DE MÉXICO, 

NACIONAL, 

PEDRO ALBERTO HERRERA 
LEDESMA 

 
MONICA LORENA SANCHEZ 

LIMON 

 
 

X 

 
X 
 
  

3A 
 
  

CONGRESO 

WESTERN SOCIAL SCIENCE 
ASSOCIATION/ ASSOCCIATON 

FOR BORDERLANDS STUDIES EN 
PORTLAND, OREGON 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

ANÁLISIS DE RELACIÓN DE 
INTENCIÓN 

EMPRENDEDORA Y LA 
EXPERIENCIA LABORAL EN 

MARIA GPE. MORALES 
 

MARITZA ALVAREZ HERRERA 
 

 
 

X 
 

   CONGRESOS 

NACIONAL, XIX CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS (ACACIA 2015) 
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EL CONTEXTO 
UNIVERSITARIO. 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR X (ISBN:978-007-503-167-5),  
MÉXICO , 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 
CADENA DE SUMINISTRO: 

INULINA DE AGAVE 

GILMA IBAÑEZ VÁZQUEZ 
MARITZA ALVAREZ HERRERA 

FRANCISCO JAVIER DORIA 
MENDOZA 

X    CONGRESOS 

NACIONAL, XIX CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS  (ISBN:978-

007-503-167-5),  MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

CAPACIDADES LOGÍSTICAS 
DEL SECTOR 

FARMACÉUTICO DE 
CIUDAD VICTORIA 

FRANCISCO GARCÍA 
FERNÁNDEZ 

X    CONGRESOS NACIONAL/MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

CAPACIDADES LOGÍSTICAS 
DEL SECTOR 

FARMACÉUTICO DE 
CIUDAD VICTORIA 

TAMAULIPAS 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
MARITZA ÁLVAREZ H 

FRANCISCO JAVIER DORIA 

 
X 
X 
  

   CONGRESOS 
NACIONAL, IX CONGRESO DE LA 

RIICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 
EL CLIMA 

ORGANIZACIONAL EN 
CIENCIAS DE GESTIÓN 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI X    CONGRESOS 
NACIONAL, V CONGRESO 

INTERNACIONAL EN CIENCIAS 
DE GESTIÓN., MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL EN 

INSTITUCIONES 
ACADEMICAS DEL SECTOR 

PÚBLICO Y PRIVADO. 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI X    CONGRESOS 

EXTRANJERO, 1ER. CONGRESO 
INTERNANCIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN ESCUELAS Y 
FACULTADES DE NEGOCIOS: 

VINCULACIÓN ESTRATÉGICA EN 
LAS ORGANIZACIONES, MÉXICO , 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 
LA COMPETITIVIDAD 

FRENTE A LA 
INCERTIDUMBRE GLOBAL 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI X    CONGRESOS 
NACIONAL, IX CONGRESO 

ANUAL 2015, MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

LA VINCULACIÓN ENTRE 
GOBIERNO, ACADEMIA Y 
SECTOR PRODUCTIVO: 

RETOS Y DESAFÍOS 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI X    CONGRESOS 
NACIONAL, V CONGRESO 

INTERNACIONAL EN CIENCIAS 
DE GESTIÓN,MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

LOS GERENTES DE LA 
EMPRESA DEL SECTOR 

SERVICIOS Y SUS 
PRÁCTICAS DE 

LIDERAZGO, PRESENTADO 
EN EL MARCO DE 
ACTIVIDADES DEL 

CAPÍTULO LIDERAZGO, 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
JÉSUS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
MARIANA VÁZQUEZ LOYA 

X 
 
 

X 
  

   
 CONGRESOS 

NACIONAL, ACACIA 2015,  
MÉXICO  
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CAPITAL HUMANO Y 
COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL EN 

INSTITUCIONES 
ACADÉMICAS DEL SECTOR 

PÚBLICO Y PRIVADO 

IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 
GABRIELA MARÍA FARÍAS 

MARTÍNEZ 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
X 
 
 

X 

 

X 
 
 
  

2A 
 
 
  

CONGRESOS 

EXTRANJERO, 1ER CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN ESCUELAS Y 
FACULTADES DE NEGOCIOS: 

VINCULACIÓN ESTRATÉGICA EN 
LAS ORGANIZACIONES 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL EN 

INSTITUCIONES DE SALUD 
PUBLICA 

IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 
JESÚS MARMOLEJO 

RODRÍGUEZ 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
 
 

X 
 

X 

 

X 
 
 
 
  

2A 
 
 
 
  

CONGRESOS 
EXTRANJERO, V CONGRESO 

INTERNACIONAL EN CIENCIAS 
DE GESTIÓN 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

LA VINCULACIÓN ENTRE 
GOBIERNO, ACADEMIA Y 
SECTOR PRODUCTIVO: 

RETOS Y DESAFIOS 

ERICK BENITO SALINAS M. 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

LÁZARO CASTILLO 
HERNÁNDEZ 

X 
 

X  

 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

2A 

CONGRESOS 
EXTRANJERO, V CONGRESO 

INTERNACIONAL EN CIENCIAS 
DE GESTIÓN 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

LOS GERENTES DE LAS 
EMPRESAS DEL SECTOR 

SERVICIOS Y SUS 
PRÁCTICAS DE LIDERAZGO 

MARIANA VÁZAQUEZ LOYA 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
X 
 

X 

   CONGRESOS 

EXTRANJERO, XIX CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS ACACIA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

IMPACTO DE LAS 
PRÁCTICAS DE ALTO 

RENDIMIENTO DE 
RECURSOS HUMANOS EN 
LA COMPETITIVIDAD DE 

LAS PYMES. EL CASO DE 
NUEVO LAREDO 

TAMAULIPAS, 

JESSICA MARLEN VALDIVIA 
ENCINAS 

YESENIA SANCHEZ TOVAR 
 

MARIANA ZERÓN FÉLIX 

 
X 

 
 
 
 

X 

  CONGRESOS 

NACIONAL, XIX CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACION EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS. ACACIA, 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2015 

ENFOQUES DE ESTUDIO DE 
LA CALIDAD EN EL 

SERVICIO EN 
ORGANIZACIONES 

PUBLICAS Y PRIVADAS 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 

X 
 

X 
 

X 

   LIBRO PEARSON, ISBN9786073235907 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

2015 
EL COMPORTAMIENTO 
ECOLÓGICO DESDE LA 
PERCEPCIÓN DE LOS 

ROMAN VASCONCELOS 
ALVAREZ 

 
X 
 

 
X 
 
 

3A 
 
 

REVISTA 
INDIZADAS 

REVISTA FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONOMICAS: 

INVESTIGAIÓN Y REFLEXIÓN  
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Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

  

ESTUDIANTES EN 
INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR EN 
MÉXICO 

NORMA ANGELICA PEDRAZA 
MELO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
JESUS ENRIQUE GARCIA 

X  
  

 
  

(ISSN 0121-ORGANIZACIONES 
SUSTENTABILIDAD (OS), VOL.3, 

PAG.1 22 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

  

2015 

PRACTICAS DE LIDERAZGO 
EN EMPRESAS 

COMERCIALES EN 
TAMAULIPAS 

NORMA ANGELICA PEDRAZA 
MELO 

JESUS LAVIN VERÁSTEGUI 
GERARDO DELGADO RIVAS 
IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 

X 
 

X 
  

 

 
 
 

X 
X 

 
 
 

1A 
2A 

REVISTAS 
INDIZADAS 

REVISTA DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS: 

INVESTIGACIÓN Y REFLEXIÓN 
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR 

NUEVA 
GRANADA,VOL.XXIII,PAG.251265 

ISSN 0121-6805 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

  

2015 

ANÁLISIS DEL 
COMPORTAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y EL 

DESEMPEÑO 
ORGANIZACIONAL EN LAS 

PYME DEL CENTRO DE 
TAMAULIPAS EN MÉXICO. 

YESENIA SANCHEZ TOVAR 
 

MARIANA ZERÓN FELIX 
 

GUILLERMO MENDOZA 
CAVAZOS 

X 
 
 
 
  

X   REVISTAS 
INDIZADAS 

DIMENSION EMPRESARIAL 
ISSN:1692-8563, VOL.13, 

PAGS.41-55 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2014 

 
 

DE TAL PALO, TAL ASTILLA 
¿POR QUÉ HEREDAMOS LA 

PROFESIÓN FAMILIAR?** 

JOSÉ IGNACIO AZUELA 
FLORES 

X    ARTÍCULO 
CIENCIA Y DESARROLLO ISSN: 

0185-0008 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

 
2015 

GOBIERNO DIGITAL: UN 
MODELO ESTRATEGICO 

PARA EL PODER JUDICIAL 
MEXICANO EN TAMAULIPAS 

MONICA LORENA SANCHEZ 
LIMON 

YESENIA SANCHEZ TOVAR 
DEMIAN ABREGO ALMAZAN 

MARIANA ZERÓN FELIX 

 
X 
 

X 
 
  

 
 
 
 

X 

 
X 

 
2A 

LIBROS 
PLAZA Y VALDES SA DE CV, 

ISBN9786074028133 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

CARACTERÍSTICAS 
EMPRENDEDORAS EN 

UNIVERSITARIOS 
PRÓXIMOS A EGRESAR DE 

LA FACULTAD DE 
COMERCIO Y 

ADMINISTRACIÓN DE 
TAMPICO. ISSN: 2007-1833 

MAGDA LIZETH OCHOA 
 

JOSÉ IGNACIO AZUELA 
FLORES 

 
LUCIRENE RANGEL LYNE 

X    
ARTÍCULO/ 
REVISTA 

ARBITRADA 

REVISTA DE PSICOLOGIA Y 
CIENCIAS DEL 

COMPORTAMIENTO DE LA 
U.A.C.J.S; ISS:2007-1833 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

TIPOLOGÍA DE USUARIOS 
DE REDES SOCIALES EN 
MÉXICO: ¿CREADORES O 

ESPECTADORES? 

JOSÉ IGNACIO AZUELA F 
 

BALTAZAR ROMERO 
 

KARLA PAOLA JIMÉNEZ 
ALMAGUER 

X 
 
 
 

X 
 

   
ARTÍCULO/ 
REVISTA 
INDIZADA 

INVESTIGACIÓN Y CIENCIA, 65, 
59-65. ISSN: 1665-4412 
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MAGDA OCHOA HERNÁNDEZ 

 
JIMÉNEZ TORRES, N 

 
 
  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

THE INFLUENCE OF FAMILY 
RELATIONSHIPS IN THE 

SUCCESSION. A 
FACTORIAL ANALYSIS OF 
MEXICAN ENTERPRISES 

ARGENTINA SOTO MACIEL 
 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

 
JOSÉ LUIS ESPARZA A. 

X    ARTICULO 
INDEXADO 

JOURNAL OF FAMILY BUSINESS 
MANAGEMENT, PAG 116 ISSN: 

20436238 
  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

RACISMO Y 
DISCRIMINACIÓN ENTRE 
MEXICANOS. EL CASO DE 

REYNOSA, FRONTERA 
NORTE DE MÉXICO 

PEDRO ALBERTO HERRERA 
LEDESMA 

MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 
LIMÓN 

LUIS GUSTAVO ROCHA RÍOS 

X  

X 
 
 
  

3A 
 
 
  

ARTÍCULO 
REVISTAS 
INDIZADAS 

HOMBRE Y DESIERTO, VOL.1, 
PAG.1-20, REVISTAS INDIZADAS , 

ISSN:0716-5897 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

EFICIENCIA DE LA GESTIÓN 
FINANCIERA EN EL 

SUPREMO TRIBUNAL DE 
JUSTICIA DEL ESTADO DE 

TAMAULIPAS, MÉXICO 

DAVID ORTÍZ GONZÁLEZ 
 

MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 
LIMÓN 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 

 
 

X 
 

X 

   
ARTÍCULO 
REVISTAS 
INDIZADAS 

REVISTA DE DESARROLLO 
GERENCIAL, VOL.7, PAG.1-21, 

REVISTAS INDIZADAS ISSN: 2145-
5147 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015  

EL CAMINO HACIA LA 
CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES  

JUAN CEPEDA GARCÍA 
 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
 

X 

 X 
  

2A 
  

CAPÍTULO 
DE LIBRO 

RETOS EN LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS Y EN EL SECTOR 

PÚBLIO DE TAMAULIPAS MA. 
ELENA ZAHAR, PERSON, VOL. 1, 
PAGS. 160 ISBN: 978-607-32-3293-

7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL Y SU 

RELACIÓN CON LA 
CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS DE 
SALUD: DISEÑO DE UN 

MODELO TEÓRICO 

IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 
 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
MONICA LORENA SÁNCHEZ 

 
 

X 
 
 

X 

 

X 
 
 
 
  

2A 
 
 
 
  

REVISTAS 
INDIZADAS 

ESTUDIOS GERENCIALES 
REVISTA INDIZADA, 

VOL.31,PAG.819 ISSN 0123-5923 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

PERCEPTIONS OF THE 
IMPACT OF STAFF 

TRAINING COMPENSATION 
AND RECRUITMENT ON 
PROYECT EFFICIENCY 

CYNTHIA RUEDA 
 

KARLA PAOLA JIMÉNEZ 
 

YESENIA SANCHEZ TOVAR 

 
 

X 
 

X  

 

X 
 
 
  

3A 
 
 
  

REVISTAS 
INDIZADAS ADMINISTER ISSN 1692-0279, 

VOL.27, PAGS.5-26, 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

GESTION DEL 
CONOCIMIENTO EN 
ORGANIZACIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
 

X 
 
 

X 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CAPITULO 
DE LIBRO 

RETOS EN LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS Y EN EL SECTOR 

PÚBLIO DE TAMAULIPAS MA. 
ELENA ZAHAR, PERSON, VOL. 1, 
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LAZARO CASTILLO 
HERNÁNDEZ 

 
 
 

X 2ª PAGS. 160 ISBN: 978-607-32-3293-
7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2015 

COMUNICACIÓN 
CONTRAPUESTA Y SUS 

EFECTOS SOBRE LA 
INTENCIÓN DE COMPRA 

JOSÉ IGNACIO AZUELA A    
CAPITULO 
DE LIBRO 

LAS PYMES EN MÉXICO: 
AVANCES Y PERSPECTIVAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2014 
LA EMPRESA FAMILIAR. SU 

CULTURA 
ORGANIZACIONAL 

MA. ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

X    LIBRO 
PLAZA Y VALDÉS, 

ISBN9786074027501 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2014 

ANÁLISIS INTEGRAL 
ENFOQUE FINANCIERO Y 

DE GESTIÓN EN LAS 
ORGANIZACIONES 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 
GABRIELA GÓMEZ 

HERNÁNDEZ 
IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 

LAZARO CASTILLO HDZ 

X 
X 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 

X 
X 

 
 
 
 
 

2A 
2A 

LIBRO 
PEARSON ALWAYS LEARNING, 

ISBN978-607-32-2796-4 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2014 

GESTIÓN  ESTRATÉGICA 
PARA  LA TOMA DE  

DECISIONES   EN  LAS 
ORGANIZACIONES 

KARLA PAOLA JIMÉNEZ 
ALMAGUER 

MARIA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

NAZLHE FARIDE CHEÍN S. 

X 
 

X 
 

X 
  

   LIBRO 
EDITORIAL UAT, ISBN978-607-

7654-65-0 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2014 

IDENTIFICACIÓN DE LAS 
CAPACIDADES 

EMPRESARIALES COMO 
FACTOR GENERADOR DE 

LA COMPETITIVIDAD EN EL 
SECTOR HOTELERO DE CD 

VICTORIA, MÉXICO 

NALLELY GPE HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

 
YESENIA SANCHEZ TOVAR 

 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
 
 

X 
 

X 

   REVISTAS 
ARBITRADAS 

REVISTA INVESTIGACION 
ADMINISTRATIVA ISSN 1870-

6614, VOL.43, PAG.78-94 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2014 

FACTORES 
DETERMINANTES EN LA 
CALIDAD DEL SERIVICIO 
SANITARIO EN MEXICO: 

CASO ABC 

NORMA  ANGELICA  PEDRAZA 
MELO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
ANAHÍ GONZÁLEZ TAPIA 

IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 

X 
 

X 
  

 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

2A 

REVISTAS 
INDIZADAS 

ENTRAMADO, VOL.11, PAG.1-20 
ISSN 1900-3803 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2014 
EL EMPRENDIMIENTO DE 

LA MUJER RURAL DE 
TAMAULIAS 

JOSE IGNACIO AZUELA 
FLORES 

 
MAGDA L OCHOA 

X 
 
 
 

   
CAPITULO 
DE LIBRO 

LA MUJER EMPRESARIA 
RURALTAMAULIPECA 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2014 

LA MUJER EMPRESARIA DE 
NEGOCIOS FAMILIARES EN 

EL ESTADO DE 
TAMAULIPAS 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

 
JOSÉ MELCHOR MEDINA 

QUINTERO 
 

JOSE GUILLERMO DÍAZ F. 

X 
 
 

X 
 
  

   CAPITULO 
DE LIBRO 

 
EN DESARROLLO, INNOVACIÓN 

Y GÉNERO EN LA PYME. 
PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO 
XXI AMIC EDITORES Y UN, VOL. 

1, PAGS. 20,  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2014 
LA EMPRESARIA FAMILIAR 

DEL MEDIO RURAL DEL 
ESTADO DE TAMAULIPAS 

MA. ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

KARLA PAOLA JIMÉNEZ 
ALMAGUER 

X 
 

X 

   CAPITULO 
DE LIBRO 

EN LA MUJER EMPRESARIA 
RURAL TAMAULIPECA DE LA 

GARZA, ISABEL; MEDINA, 
MELCHOR; CHEÍN NAZLHE; 

JIMÉNEZ, PLAZA Y VALDÉS, VOL. 
1, PAGS. 13, 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2014 

LA EFICACIA EN EL USO 
DEL CUADRO DE MANDO 

INTEGRAL EN EL CONTROL 
ESTRATÉGICO DE LAS 

ENTIDADES PÚBLICAS: UN 
ESTUDIO DE CASO 

J. ANTONIO APARIS 
 

N. CHEÍN SCHEKAIBÁN 
 

MA. ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

 
 
 

X 

   CAPITULO 
DE LIBRO 

EN GESTIÓN ESTRATÉGICA 
PARA LA TOMA DE DECISIONES 

EN LAS OEGANIZACIONES 
KARLA PAOLA JIMÉNEZ., MARÍA 

ISABEL DE LA GARZA, JOSÉ 
MEDINA, UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE TAMAUL, VOL. 1, 
PAGS. 136, 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2014 
MÉTODOS TRADICIONALES 

DE ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN FINANCIERA 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
LAZÁRO CASTILLO 

HERNÁNDEZ 

X 
 

X 
 
 
  

 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

2A 

CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ANÁLISIS INTEGRAL. ENFOQUE 
FINANCIERO Y DE GESTIÓN EN 
LAS ORGANIZACIONES FABIOLA 
ROMAN Y CLAUDIA MERCADO, 
PEARSON, VOL. 1, PAGS. 248 

ISBN9786073227964 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2014 

LOS ESTADOS 
FINANCIEROS Y LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE 
APLICABLE 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
GABRIELA GÓMEZ 

HERNÁNDEZ 

X 
 

X 
 
 
  

   CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ANÁLISIS INTEGRAL. ENFOQUE 
FINANCIERO Y DE GESTIÓN EN 
LAS ORGANIZACIONES FABIOLA 
ROMAN Y CLAUDIA ROMERO,, 
PEARSON, VOL. 1, PAGS. 248 

ISBN9786073227964 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2013 

LAS COMPETENCIAS 
DOCENTES EN TIC EN LAS 

ÁREAS DE NEGOCIOS Y 
CONTADURÍA: UN ESTUDIO 

EXPLORATORIO EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
GABRIELA FARÍAS 

 
JESUS LAVÍN VERASTEGUI 

ALDO TORRES 

X 
 
 
 

X  

   
ARTÍCULO / 
REVISTAS 
INDIZADAS 

PERFILES EDUCATIVOS 
(ISSN:0185-2698)  VOL.XXXV, 

PAG.8-24 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2013 

ESTRATEGIAS DE 
VALUACION DE CALIDAD 
EN FRANQUICIAS CASO 

APPLEBEES 

JUAN CEPEDA GARCÍA 
 

OSIRIS ECHEVERRIA 
  

X 
 

X 

2ª 
 

3ª 

CAPITULO 
DE LIBRO 

LIBRO ESTRATEGIAS 
EMPRESARIALES Y DE 

COMPETITIVIDAD BASADOS EN 
LA INNOVACIÓN. ESTUDISO 

COMPARADOS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2013 

GESTIÓN DE UN 
PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN LÍNEA 
PARA EL DESARROLLO DE 

HABILIDADES Y 
CAPACIDADES TIC EN 

PROFESORES DE 
NEGOCIOS 

GABRIELA FARÍAS 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

MELO 
JESUS LAVÍN VERASTEGUI 

X 
X 

   
ARTÍCULO / 
REVISTAS 
INDIZADAS 

REVISTA ELECTRÓNICA DE 
INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 

(ISSN: 1607-4041), VOL.15, 
PAG.45-61 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2013 

IDENTIFICACIÓN DE 
GRUPOS ESTRATÉGICOS 

EN EL SECTOR HOTELERO 
DE CIUDAD VICTORIA 

NALLELY HERNANDEZ 
HERNANDEZ 

 
YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 

 
JESUS LAVÍN VERASTEGUI 

 
 
 

X 
 

X 

   
ARTÍCULO / 
REVISTAS 
INDIZADAS 

OBSERVATORIO 
IBEROAMERICANO DEL 

DESARROLLO LOCAL Y LA 
ECONOMÍA SOCIAL, OIDLES 

(ISSN: 1988-2483), VOL.7, PAG.1-
15 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2013 

THE IMPACT OF THE 
STRESS AND THE 

WORKING ENVIRONMENT 
ON JOB SATISFACTION AND 
DECISION-MAKING AMONG 
WOMEN ENTREPRENEURS 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

MARIA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

NAZLHE FARIDE CHEÍN S. 

X 
 

X 
  

   
ARTICULO/R

EVISTAS 
ARBITRADAS 

INTERNATIONAL JOURNAL OF 
BUSINESS AND SOCIAL 

RESEARCH, (ISSN: 2164-2540) 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

FACTORES  
DETERMINANTES  DE  LA  
SUPERVIVENCIA  DE  LA  

EMPRESA  FAMILIAR 

DE LA GARZA RAMOS, MARIA 
ISABEL 

 
JOSÉ MELCHOR MEDINA 

QUINTERO 
 

DÍAZ FIGUEROA, JOSÉ G. 

X 
 
 

X 
 
  

   CAPITULO 
DE LIBRO 

ANÁLISIS ORGANIZACIONAL:   
APRENDIZAJE   E   INNOVACIÓN,   

LAS   ORGANIZACIONES   
FRENTE   A   UNA   NUEVA   

CONCEPCIÓN   DEL 
CONOCIMIENTO, EL TIEMPO Y EL 
ESPACIO OSCAR LOZANO, ELVIA 

ESPINOSA, JAIME RAMÍREZ, 
GRUPO EDITORIAL HESS, VOL. 1, 

PAGS.  20 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

LA   MUJER   EMPRESARIA   
EN   TAMAULIPAS.   UN   

ANÁLISIS   DE   SUS   
CARACTERÍSTICAS 

DISTINTIVAS EN LOS 
NEGOCIOS 

MARIA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

NAZLHE FARIDE CHEÍN S. 

X 
 

X 
  

   CAPITULO 
DE LIBRO 

LA MUJER EMPRESARIA EN 
MÉXICO ELVA LETICIA PARADA 
RUIZ, PEARSON, VOL. , PAGS.  
280,  ISBN: 978-607-32-2075-0 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 
FACTORES DE ÉXITO DEL 

EMPRENDIMIENTO 
FEMENINO EN TAMAULIPAS 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

 
MARIA ISABEL DE LA GARZA 

RAMOS 
 

JOSÉ GUILLERMO  DÍAZ 
FIGUEROA 

X 
 
 

X 
 
 
  

   CAPITULO 
DE LIBRO 

COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO, 
PEQUEÑA Y MEDIANAS 

EMPRESAS EN MÉXICO VÍCTOR 
PAREDES, EDIT HERNÁNDEZ, 

VERÓNICA NAVA, ALTRES 
COSTA-AMIC, VOL. 1, PAGS.  359,  

ISBN: 978-607-9348-50-2 ISBN: 
978-607-8154-48-7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

LAS CAPACIDADES 
ESTRATÉGICAS COMO 

FACTOR EXPLICATIVO DE 
LA COMPETITIVIDAD EN EL 
SECTOR HOTELERO DE CD. 

VICTORIA 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 
 

NALLELY HERNANDEZ 
HERNANDEZ 

X 
 

X 
 
  

   CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES 
Y DE COMPETITIVIDAD BASADAS 

EN EL CONOCIMIENTO Y LA 
INNOVACIÓN. ESTUDIOS 

COMPARADOS ISBN: 978-607-32-
2102-3 GARCÍA, ALVAREZ Y 

LAVÍN, PEARSON, VOL. 1, PAGS. 
200 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

ANÁLISIS DE LA CALIDAD 
DEL SERVICIO DE UN 

ORGANISMO PÚBLICO: EL 
CASO DE COMAPA 

VICTORIA 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 
 

TANIA CORONADO 

X 
 

X 
  

   CAPÍTULO 
DE LIBRO 

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES 
Y DE COMPETITIVIDAD BASADAS 

EN EL CONOCIMIENTO Y LA 
INNOVACIÓN. ESTUDIOS 

COMPARADOS ISBN: 978-607-32-
2102-3 GARCÍA, ALVAREZ Y 

LAVÍN, PEARSON, VOL. 1, PAGS. 
200 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL EN 

INSTITUCIONES PRIVADAS: 
CASO MULTI. 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
MARÍA CASTILLO 

 
MONICA LORENA SANCHEZ 

LIMON 

X 
 
 
 
 

X 

   CAPÍTULOS 
DE LIBROS 

ALWAYS LEARNING PEARSON, 
VOL. 1, PAGS. 200 ISBN: 978-607-

32-2102-3 ESTRATEGIAS 
EMPRESARIALES Y DE 

COMPETITIVIDAD BASADAS EN 
EL CONOCIMIENTO Y EN LA 

INNOVACIÓN. ESTUDIOS 
COMPARADOS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

DIMENSIONES Y  ESTILOS  
DE  LIDERAZGO  DESDE  LA   

PERCEPCIÓN  DE  LA   
GERENCIA   Y  EL 

TRABAJADOR: UN ESTUDIO 
DE CASO, 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
JESÚS MARMOLEJO 

RODRÍGUEZ 
 

JOSÉ A. SÁNCHEZ  ALDAPE 

X 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 

1A 

CAPÍTULOS 
DE LIBROS 

ALWAYS LEARNING PEARSON, 
VOL. 1, PAGS. 200 ISBN: 978-607-

32-2102-3 ESTRATEGIAS 
EMPRESARIALES Y DE 

COMPETITIVIDAD BASADAS EN 
EL CONOCIMIENTO Y EN LA 

INNOVACIÓN. ESTUDIOS 
COMPARADOS 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL EN 

INSTITUCIONES PÚBLICAS. 
CASO DEL CENTRO DE 

EJECUCION DE 
SANCIONES VICTORIA. 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

JESÚS GERARDO DELGADO 
RIVAS 

IDOLINA BERNAL GONZÁLEZ 

X  X 
X 

1A 
2A 

CAPÍTULOS 
DE LIBROS 

ALWAYS LEARNING PEARSON, 
VOL. 1, PAGS. 200 ISBN: 978-607-

32-2102-3 ESTRATEGIAS 
EMPRESARIALES Y DE 

COMPETITIVIDAD BASADAS EN 
EL CONOCIMIENTO Y EN LA 

INNOVACIÓN. ESTUDIOS 
COMPARADOS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 
LA ADMINISTRACION DE 

RECURSOS HUMANOS EN 
UN ENTORNO CAMBIANTE, 

MONICA LORENA SANCHEZ 
LIMON 

X    CONGRESO 

XVIII CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

CONTADURIA ADMINISTRACION 
E INFORMÁTICA, EXTRANJERO. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

IDENTIFICACIÓN DEL NIVEL 
DE POSICIONAMIENTO 

FRENTE A SUS CLIENTES 
DE UNA EMPRESA DEL 
SECTOR HOTELERO EN 

CIUDAD VICTORIA 
TAMAULIPAS 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 
 

NALLELY GUADALUPE 
HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 

X 
 

X 
 
  

   CONGRESOS 

NACIONAL, XVII CONGRESO 
INTERNACIONAL EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS (ISBN: 978-

607-8153-13-8), MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

LA ADMINISTRACIÓN 
TRADICIONAL VS LA 

ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 
HOSPITALARIA: UN 

ESTUDIO DE CASO EN EL 
CENTRO DE TAMAULIPAS 

ALFREDO SÁNCHEZ ALDAPE 
 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

JUAN CEPEDA GARCÍA 

X  

X 
 
 
 

X 

1A 
 
 
 

2A 

CONGRESOS 

NACIONAL, IX CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS,  

MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

LA GESTION ESTRATEGICA 
EN LAS UNIDADES 

HOSPITALARIAS DE 2DO. 
NIVEL EN TAMAULIPAS: 

PROPUESTA DEL CUADRO 
DE MANDOINTEGRAL EN LA 

UNIDAD HOSPITALARIA 
ALFA 

ALFREDO SÁNCHEZ ALDAPE 
 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

JUAN CEPEDA GARCÍA 

X  

X 
 
 
 

X 

1A 
 
 
 

2A 

CONGRESOS 

EXTRANJERO, XVII CONGRESO 
INTERNACIONAL EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS (ISBN: 978-

607-8153-13-8), MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2013 

EL LIDERAZGO, EL 
SISTEMA DE GESTIÓN DEL 
AMBIENTE LABORAL Y DEL 
ESTRÉS Y SU INCIDENCIA 

EN LA TOMA DE 
DECISIONES DE LA MUJER 

EMPRESARIA EN 
TAMAULIPAS, MÉXICO. 

N. CHEÍN SCHEKAIBÁN 
 

MA. ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

 
KARLA PAOLA JIMÉNEZ 

ALMAGUER 
 

 
X 
 
 

X  

   CAPITULO 
DE LIBRO 

EN O. LOZANO CARRILLO, E. 
ESPINOSA INFANTE Y J. 

RAMÍREZ FAUNDEZ (COORDS.), 
ANÁLISIS ORGANIZACIONAL: 

APRENDIZAJE E INNOVACIÓN EN 
LAS ORGANIZACIONES FRENTE 

A UNA NUEVA CONCEPCIÓN DEL 
CONOCIMIENTO, EL TIEMPO Y EL 
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ESPACIO (PP. 1003-1057). 
MÉXICO: GRUPO EDITORIAL 

HESS. ISBN: 978-607-9011-24-6. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA. UNA 

PROPUESTA DE MEDIDA 
BASADA EN 

LAPERCEPCIÓN DE 
USUARIOS DIRECTOS: 
CASO FACULTAD DE 

COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 
 

LEOPOLDO JESÚS BOETA 
GONZÁLEZ 

X 
 

X 
 
  

   CONGRESOS 

EXTRANJERO, XVII CONGRESO 
INTERNACIONAL EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS (ISBN: 978-

607-8153-13-8), MÉXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

 
2013  

LA OPTIMIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS, 

PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA Y DES. 

ORGANIZACIONAL EN UNA 
EMPRESA PROVEEDORA 

DEL SECTOR AUTOMOTRIZ. 

N. CHEÍN SCHEKAIBÁN 
 

KARLA PAOLA JIMÉNEZ 
ALMAGUER 

 
JOSÉ IGNACIO AZUELA 

FLORES 
  

 
X 
 
 

X 

   CAPITULO 
DE LIBRO 

EN COMPETITIVIDAD DE LAS 
MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA 

EMPRESA EN MÉXICO. (PP. 168-
192). MÉXICO: UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE TLAXCALA. ISBN 
9786078154487. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN  

2013 

ESTRUCTURA Y DISEÑO 
ORGANIZACIONAL: 
ENFOQUE PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y 

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

X 
X 

   LIBRO 
PEARSON EDUCACIÓN, ISBN978-

607-32-1518-3 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2013 
PUBLIC POLICY OF CRAFTS 

IN MEXICO: A 
MISCONCEPTION 

JOSÉ IGNACIO AZUELA 
FLORES 

X    
PUBLICACIO

N SIN 
ARBITRAJE 

MUNICH PERSONAL RePec 
Archive  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 
ESCUELAS DE NEGOCIOS 
PÚBLICAS: EL CASO DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA 

JESÚS LAVÍN, 
MARITZA ÁLVAREZ, 
NORMA PEDRAZA 

X 
 

X 
 

X 
 

   LIBRO 
EDITORIAL PEARSON ISBN 978-

607-32-1733-0 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

¿EXISTE ESCALAMIENTO 
INDUSTRIAL EN LA 

INDUSTRIA MAQUILADORA 
ELECTRÓNICA EN EL 

NORESTE DE MÉXICO? 

FRANCISCO GARCÍA, 
MÓNICA SÁNCHEZ, 

JOSÉ SEVILLA 

X 
 

X 
 
 

 

 
 
 

X 

 
 
 

1a 

MEMORIA 

EDITORIAL UNIVERSIDAD 
PONTIFICIA BOLIVARIANA, 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA ISBN 978-958-764-042-

7 
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TEORÍAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
Y DE LA 

ORGANIZACIÓN 
 

2012 

PLANIFICACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA Y EL PAPEL 

DE LOS MAPAS 
ESTRATÉGICOS EN LA 

FCAV 

JESÚS LAVÍN, 
ALFREDO SÁNCHEZ, 
YESENIA SÁNCHEZ 

X 
 
 
 

X 
 

 

 
 

X 
 
 
 

 
 
 

1ª 
 
 
 
 

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 
ESCUELAS DE NEGOCIOS 
PÚBLICAS: EL CASO DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA. 

EDITORIAL PEARSON ISBN 978-
607-32-1733-0 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

LA CADENA DE VALOR Y 
LOS RECURSOS Y 

CAPACIDADES COMO 
FACTORES DE 

COMPETITIVIDAD EN EL 
SECTOR CITRÍCOLA: 

ESTUDIO MULTICASO EN 
LA ZONA CENTRO DE 

TAMAULIPAS 

JESÚS GERARDO, 
MARITZA ÁLVAREZ, 
NORMA PEDRAZA 

 
X 
 

X 

 

X 
 
 
 
 
 

1ª 
 
 
 
 
 

MEMORIA 

XVI CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS “RETOS DE 
LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

DESDE LAS ECONOMÍAS 
EMERGENTES: EVOLUCIÓN DE 

SOCIEDADES” 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

IDENTIFICACIÓN DE LOS 
FACTORES CLAVES PARE 

EL DISEÑO DE UN MODELO 
DE GESTIÓN ESTRATÉGICA 

HOSPITALARIA. CASO 
UNIDAD HOSPITALARIA 

(ALFA) DE CIUDAD 
VICTORIA, TAMAULIPAS 

JOSÉ ALFREDO SÁNCHEZ 
ALDAPE, 

 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
 
 

X 

 

X 
 
 
 
 
 

1ª 
 
 
 
 
 

MEMORIA 

XVII  CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

CONTADURÍA, ADMINISTRACIÓN 
E INFORMÁTICA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

MODELO DE GESTIÓN 
PÚBLICA HOSPITALARIA. 

CASO HOSPITALES 
PÚBLICOS EN TAMAULIPAS. 

JOSÉ ALFREDO SÁNCHEZ 
ALDAPE, 

 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
 
 

X 

 

X 
 
 
 
 
 

1ª 
 
 
 
 
 

MEMORIA 
VII CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

EL CUADRO DE MANDO 
INTEGRAL Y LOS SISTEMAS 

ESTRATÉGICOS DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 

UNIVERSIDADES Y EN 
ESCUELAS DE NEGOCIOS 

PÚBLICAS 

JESÚS LAVÍN, 
MÓNICA SÁNCHEZ, 
OLGA HERNÁNDEZ 

X 
 

X 
 
 
 

   
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 
ESCUELAS DE NEGOCIOS 
PÚBLICAS: EL CASO DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA. 

EDITORIAL PEARSON. ISBN 978-
607-32-1733-0 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 
DIAGNÓSTICO Y DISEÑO 

DE LA ESTRATEGIA EN LA 
FCAV 

NORMA PEDRAZA, 
MARITZA ÁLVAREZ, 
OSCAR GONZÁLEZ 

X 
 

X 
 
 
 

 
 
 

 
 

X 

 
 
 

1ª 
 

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 
ESCUELAS DE NEGOCIOS 
PÚBLICAS: EL CASO DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA. 

EDITORIAL PEARSON ISBN 978-
607-32-1733-0 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 
RETROALIMENTACIÓN, 
PROBAR Y ADAPTAR LA 

ESTRATEGIA 

MÓNICA SÁNCHEZ, 
JUAN CEPEDA, 
JOSÉ SEVILLA 

X 
 
 
 
 
 

 

 
X 
 

X 

 
 

2ª 
 

1ª 
 

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 
ESCUELAS DE NEGOCIOS 
PÚBLICAS: EL CASO DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA. 

EDITORIAL PEARSON ISBN 978-
607-32-1733-0 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

LAS CAPACIDADES 
ESTRATÉGICAS COMO 

FACTOR EXPLICATIVO DE 
LA COMPETITIVIDAD EN EL 
SECTOR HOTELERO DE CD. 

VICTORIA 

NALLELY HERNÁNDEZ, 
YESENIA SÁNCHEZ, 

JESÚS LAVÍN, 
MARITZA ÁLVAREZ HERRERA, 

 
X 
 

X 
 

X 
 

   MEMORIA 
EXPOCIENCIA E INNOVACIÓN 

TAMAULIPAS 2012 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

POLÍTICAS ORIENTADAS AL 
EMPRENDIMIENTO. UN 

ANÁLISIS DESDE LA 
PERSPECTIVA TEÓRICA 

DEL DESARROLLO 
ENDÓGENO DEL SECTOR 

TURISMO 

AVECITA GATICA, 
MARITZA ÁLVAREZ HERRERA, 

FRANCISCO GARCÍA 

 
X 
 
 

X 

 

X 
 
 
 
 
 

1ª 
 
 
 
 
 

MEMORIA IN 
EXTENSO 

VII CONGRESO INTERNACIONAL 
DE LA RED E MUN 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

ENFOQUE CONCEPTUAL 
DE LOS FACTORES 

DETERMINANTES DEL 
EMPRENDEDOURISMO EN 

EL SECTOR APÍCOLA 

OSCAS ADÁN GONZÁLEZ 
COLUNGA, 

 
YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 

 
 
 
 

X 

 

X 
 
 
 
 

1ª 
 
 
 
 

MEMORIA 
EXPOCIENCIA E INNOVACIÓN 

TAMAULIPAS 2012 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

CRECIMIENTO DE LA 
EMPRESA FAMILIAR EN EL 

SUR DE TAMAULIPAS. 
ESTUDIO DE CASO. 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

X    MEMORIA 
VII CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

LA PLANIFICACIÓN 
OPERACIONAL Y EL ROL DE 

LAS UNIDADES 
ESTRATÉGICAS DE 

GESTIÓN ACADÉMICA Y LA 
OFICINA DE GESTIÓN 

ACADÉMICA ESTRATÉGICA 
EN EL SEGA 

FRANCISCO GARCÍA 
JESÚS LAVÍN 

NORMA PEDRAZA 
ANA LUZ ZORRILLA 

X 
 

X 
 

X 
 
 
 

 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

1ª 

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 
ESCUELAS DE NEGOCIOS 
PÚBLICAS: EL CASO DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA. 

EDITORIAL PEARSON ISBN 978-
607-32-1733-0 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 

LA FCAV 

MARITZA ÁLVAREZ 
NORMA PEDRAZA 

GERARDO DELGADO 

 
X 
 

X 
 
 
 
 

 

 
 
 

X 

 
 
 

1ª 

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN ACADÉMICA EN 
ESCUELAS DE NEGOCIOS 
PÚBLICAS: EL CASO DE LA 

FACULTAD DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN VICTORIA. 

EDITORIAL PEARSON ISBN 978-
607-32-1733-0 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

LAS REMESAS FAMILIARES, 
EXPORTACIÓN DE FUERZA 
DE TRABAJO Y POLÍTICAS 

APLICADAS EN CUBA 

FRANCISCO GARCÍA 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

MARITZA ÁLVAREZ 

 
 

X 
 

X 
 

X 
 
 
 

   
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

POBREZA Y MIGRACIÓN: 
ENFOQUES Y EVIDENCIAS A 

PARTIR DE ESTUDIOS 
REGIONALES EN MÉXICO. ISBN 

978-607-9007-17-1 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

LA REESTRUCTURACIÓN 
PORTUARIA DE LOS 
NOVENTAS Y LOS 

BENEFICIOS PARA LAS 
EMPRESAS IED 

ESTABLECIDAS EN EL 
PUERTO DE ALTAMIRA, 
TAMAULIPAS, MÉXICO. 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 
KARLA MARÍA NAVA AGUIRRE 

X 
 
 
 
 

   MEMORIA 

XVII CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

CONTADURÍA, ADMINISTRACIÓN 
E INFORMÁTICA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

LA DESIGUALDAD EN LA 
DISTRIBUCIÓN DE LA 

RENTA, UNA CUESTIÓN DE 
GÉNERO. 

YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 
ESTEBAN MENDOZA FLORES 

X 
 
 
 
 

   ARTÍCULO 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
TEORÍA Y PRAXIS. ISSN: 1405-

924X 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2012 
EL LIDERAZGO DESDE LA 

PERCEPCIÓN DE LA 
GERENCIA Y EL 

NORMA PEDRAZA 
JESÚS MARMOLEJO 

X 
 
 
 

   ARTÍCULO 

NOMBRE DE LA REVISTA: 
OBSERVATORIO DE LA 

ECONOMIA Y SOCIEDAD 
LATINOAMERICANA  EDITORIAL: 
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 TRABAJADOR: CASO GAS 
LP DE SA DE CV 

IDEAS REPEC ISNN: 1696-8352 , 
ESPAÑA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

EMPRESAS IED EN EL 
PARQUE INDUSTRIAL EN EL 

PUERTO DE ALTAMIRA: 
UNA REVISIÓN A LOS 

POSTULADOS DEL MODELO 
UPPSALA DE 

INTERNACIONALIZACIÓN. 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 
FRANCISCO GARCÍA 

FERNÁNDEZ 
KARLA MARÍA NAVA AGUIRRE 

X 
 
 

X 
 
 
 
 

   MEMORIA 

XXVI CONGRESO ANUAL DE LA 
ASOCIACIÓN MEXICANA DE 

ESTUDIOS INTERNACIONALES: 
MÉXICO FRENTE A UN MUNDO 

TURBULENTO. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

ANÁLISIS DE CALIDAD DEL 
SERVICIO DE AGUA 

POTABLE MEDIANTE LA 
ESCALA DE SERVQUAL Y 

SERVPERF 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
YESENIA SÁNCHEZ TOVAR 

 
X 
 

X 
 
 

   MEMORIA ACACIA ISBN 978-607-501-087-8 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 
ANALISIS COMPETITIVO DE 

LA EMPRESA TURÍSTICA 
CON EL IPL 

MA ISABEL DE LA GARZA 
 

JOSÉ MELCHOR MEDINA Q. 

X 
 
 
 

X 

   
CAPTITULO 
DE LIBRO 

 

LA GESTION DEL PERSONAL EN 
LA PYME 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

PERFIL Y PRÁCTICAS 
EDUCATIVAS DEL 

DOCENTE ORIENTADO A LA 
INNOVACIÓN DE LS 

ESCUELAS DE NEGOCIOS 
EN MÉXICO 

JESUS LAVIN VERÁSTEGUI 
 

GABRIELA FARIAS MARTÍNEZ 

X 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

X 

  
ARTICULO/ 
REVISTAS 

ARBITRADAS 

REVISTA IBEROAMERICANA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR (RIES) 

ISSN: 2007-2872 
 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 
MOVIE REVIEWS WHO ARE 

THE READERS 

JOSE IGNACIO AZUELA 
FLORES 

VICTOR FERNÁNDEZ BLANCO 

X 
 
 
 
 
 

   
ARTICULO/ 
REVISTAS 

ARBITRADAS 

ASSOCIATION FOR CULTURAL 
ECONOMICS INTERNATIONAL 
WORKINGS PAPERS SERIES 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 
THE EFFECTS OF CRITICS 

REVIEWS ON MOVIE 
DEMAND 

JOSE IGNACIO AZUELA 
FLORES 

VICTOR FERNÁNDEZ BLANCO 

X 
 
 
 
 

   
ARTICULO/ 
REVISTAS 
INDIZADA 

CONTADURIA Y 
ADMINISTRACIÓN 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 
LA EMPRESA FAMILIAR: 
DESARROLLO DE SUS 

TIPOLOGIAS 

 
ISABEL DE LA GARZA RAMOS 

JOSE MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

X 
 
 

X 

   
ARTICULO/ 
REVISTAS 
INDIZADA 

CIENCIA UAT 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2012 

LA METODOLOGÍA 
CUALITATIVA UNA OPCION 

PARA ESTUDIAR LA 
EMPRESA FAMILIAR 

MARIA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

KARLA PAOLA JIMENEZ 

X 
 
 

X 

   
CAPITULO 
DE LIBRO 

METODOLOGÍA Y ESTUDIO DE LA 
EMPRESA FAMILIAR: CASOS. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 
EL PATRIMONIO CULTURAL 

EN TAMAULIPAS: UNA 
ASIGNATURA PENDIENTE 

IGNACIO AZUELA FLORES 
 

X 
 
 

    
EL PATRIMONIO CULTURAL DE 

ESPAÑA Y MEXICO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

LA LOCALIZACIÓN: 
ESTRATEGIAS 

DIFERENCIADAS EN LA 
INDUSTRIA TEXTIL 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA X    LIBRO 
EDITORIAL PEARSON ISBN 978-

607-32-0364-7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

FACTORES CRÍTICOS DE 
ÉXITO DE LA EMPRESA 

FAMILIAR. CASO DE 
ESTUDIO DE UNA EMPRESA 

DE AUTOTRANSPORTE. 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

X    MEMORIA 
VII CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

LOS VALORES FAMILIARES 
Y LA EMPRESA FAMILIAR 

EN EL NORDESTE DE 
MÉXICO 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
JOSÉ MELCHOR MEDINA, 
NAZLHE FARIDE CHEÍN, 
KARLA PAOLA JIMÉNEZ 

X 
 

X 
 
 
 

X 

   ARTÍCULO 

NOMBRE DE LA REVISTA: 
CUADERNOS DE 

ADMINISTRACIÓN ISNN: 0120-
3592, COLOMBIA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

DIAGNÓSTICO DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA EN LAS 
UNIDADES HOSPITALARIAS 

TAMAULIPAS. 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
JOSÉ ALFREDO SÁNCHEZ 

JUAN CEPEDA 

X 
 
 
 
 
 

 
X 
 

X 

 
1ª 
 

2ª 
 

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

COMPETITIVIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS: PROCESOS DE 
GESTIÓN E INNOVACIÓN. 

EDITORIAL PEARSON, ISBN 978-
607-32-0467-5 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

FACTORES DE  
LOCALIZACIÓN Y LA 

ESTRATEGIA 
EMPRESARIAL 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 
REBECA DE GORTARI RABIELA 

X 
 
 
 
 

   
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

COMPETITIVIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS: PROCESOS DE 
GESTIÓN E INNOVACIÓN. 
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EDITORIAL PEARSON, ISBN 978-
607-32-0467-5 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

DIAGNÓSTICO Y SISTEMA 
DE GESTIÓN ESTRATÉGICO 

(CMI) EN EL SECTOR 
HOTELERO, CASO SIERRA 

GORDA 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
NALLELY HERNÁNDEZ 

X 
 
 

   MEMORIA 
ISBN 978-607-95043-6-6 XV 
CONGRESO ACACIA 2011 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

EL PAPEL DE LA GESTIÓN 
ESTRATÉGICA EN LE 

PROCESO DE TRANSICIÓN 
HACIA EL NUEVO MODELO 

DE GESTIÓN PÚBLICA: L 
CASO DE UNA UNIDAD 

PÚBLICA HOSPITALARIA N 
TAMAULIPAS 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
X 
 

   MEMORIA ISBN:978-607-2548-2 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

ANÁLISIS EXPLORATORIO 
DE LA RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EMPRESARIAL Y SU 
DICOTOMÍA EN LAS 

ACTIVIDADES SOCIALES Y 
AMBIENTALES DE LA 

EMPRESA 

ARTURO BRISEÑO GARCÍA 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

FRANCISCO GARCÍA 
FERNÁNDEZ 

 
X 
 

X 

   ARTÍCULO 

NOMBRE DE LA REVISTA: 
CONTADURÍA Y 

ADMINISTRACIÓN EDITORIAL: 
FCA - UNAM  ISNN: 0186-1042 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

LA RE EVOLUCIÓN DE LA 
EMPRESA MEXICANA EN LA 
ERA DIGITAL. 4°CONGRESO 

DE INVESTIGACIÓN Y 
CIENCIAS SOCIALES 

NAZLHE FARIDE CHEIN 
KARLA P JIMÉNEZ 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

 
X 
 

X 
 
 

X 

   LIBRO ISBN 978-607-7654-33-9 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

ACUMULACIÓN, 
SOCIALIZACIÓN Y 

DERRAMAS DE 
CONOCIMIENTOS DE 

EMPRESAS EXTRANJERAS 
EN MÉXICO: EL CASO DE 
LAS MAQUILADORAS DE 

AUTOPARTES DE 
TAMAULIPAS 

MÓNICA LORENA SÁNCHEZ 
LIMÓN 

MARÍA JOSEFA SANTOS 
CORRAL 

X 
 
 
 
 

   
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

COMPETITIVIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS: PROCESOS DE 
GESTIÓN E INNOVACIÓN. 

EDITORIAL PEARSON, ISBN 978-
607-32-0467-5 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

ALIGNMENT OF E-
BUSINESS WITH SMES’ 

STRATEGIES IN 
NORTHEAST OF MÉXICO 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MARIBEL GUERRERO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

X 
 
 
 

X 
 

   ARTÍCULO 

NOMBRE DE LA REVISTA: 
JOURNAL TECHNOLOGY 

MANAGEMENT & INNOVATION  
EDITORIAL: UNIVERSIDAD 

ALBERTO HURTADO FACULTAD 
DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS  

ISNN: 0718-2724 CHILE 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

EFECTOS 
MACROECONÓMICOS DE 

LAS REMESAS EN LA 
ECONOMÍA MEXICANA Y EN 

EL ESTADO DE CHIAPAS 

JORGE LÓPEZ ARÉVALO 
FRANCISCO GARCÍA 

FERNÁNDEZ 
BRUNO SEVILLA 

 
 

X 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

ARTÍCULO 
PAPELES Y POBLACIÓN       

(ISSN: 1405-7425) 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 
AVATARES DEL ESTUDIO 

DE LAS ORGANIZACIONES 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

 
X 
 
 

X 
 

   
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

LA ORGANIZACIÓN RURAL 
PROPIEDAD DE MUJERES Y SU 
CONTEXTO DEMOGRÁFICO Y 

SOCIAL. UN ESTUDIO DEL 
ESTADO DE TAMAULIPAS. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

LA SATISFACCIÓN 
LABORAL EN 

RESTAURANTES DE 
COMIDA RÁPIDA EN 
CIUDAD VICTORIA, 

TAMAULIPAS. ESTUDIO DE 
CASO 

NORMA PEDRAZA X    MEMORIA 
XV CONGRESO INTERNACIONAL 

DE LA ACACIA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

LA ORGANIZACIÓN RURAL 
PROPIEDAD DE MUJERES Y 

SU CONTEXTO 
DEMOGRAFICO Y SOCIAL 
UN ESTUDIO DEL ESTADO 

DE TAMAULIPAS 

JOSE MELCHOR MEDINA 
MA ISABEL DE LA GARZA 

RAMOS 

X 
 

X 
 
 

   
CAPITULO 
DE LIBRO 

AVATARES DEL ESTUDIO DE LAS 
ORGANIZACIONES: 

PERSPECTIVAS TEORICAS, 
METODOLOGICAS Y ESTUDIOS 

DE CASO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

EL LIDERAZGO DESDE LA 
PERCEPCIÓN DE LA 

GERENCIA Y EL 
TRABAJADOR CASO GAS 

LP S.A. DE C.V. 

NORMA PEDRAZA X    MEMORIA 
XV CONGRESO INTERNACIONAL 

DE LA ACACIA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL DE UNA 
EMPRESA COMERCIAL DE 

LA ZONA CENTRO DE 

MARÍA DEL REFUGIO CASTILLO 
ALARCÓN 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MELO 

 
 
 

X 

   ARTÍCULO 

NOMBRE DE LA REVISTA: 
“OBSERVATORIO DE LA 

ECONOMÍA Y LA SOCIEDAD 
LATINOAMERICANA VOL. 143 

ISNN: 1696-8352 ESPAÑA 



 

 

(834) 318-1800, ext. 2460 
https://fcav.uat.edu.mx 

Ver.8 
Act. 26/04/2022 

Centro Universitario  
Adolfo López Mateos  
Ciudad Victoria, Tamaulipas 
C.P. 87149 
 

TAMAULIPAS, MÉXICO; 
MULTICASO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

CARACTERÍSTICAS 
DESCRIPTIVAS DE LA 

EMPRESARIA FAMILIAR DEL 
MEDIO RURAL DEL ESTADO 

DE TAMAULIPAS 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

EL MÉTODO DE ESTUDIO 
DE CASO. UNA OPCIÓN 

PARA ESTUDIAR LA 
SUPERVIVENCIA Y EL 
CRECIMIENTO DE LA 
EMPRESA FAMILIAR 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 
ENTORNO SOCIAL DE LA 

EMPRESARIA RURAL 
TAMAULIPECA 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

LOS VALORES Y LA 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL EN LA 
EMPRESA FAMILIAR 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 
REDES SOCIALES EN 

MÉXICO: UNA REFLEXIÓN 
JOSE IGNACIO AZUELA X    

REVISTA 
ARVITRADA 

CIENCIA UAT 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 
SUPERESTRELLAS EL 
TALENTO NO BASTA 

JOSE IGNACIO AZUELA 
 

JORGE CHARLES COLL 
 

MARIA ISABEL DE LA GARZA 

X 
 
 
 
 
 

X 

   
ARTICULO/R

EVISTA 
ARBITRADA 

CIENCIA UAT 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL DE UNA 
EMPRESA COMERCIAL DE 

LA ZONA CENTRO DE 
TAMAULIPAS, MEXICO 

MA DE REFUGIO CASTILLO 
NORMA ANGELICA PEDRAZA 

 
X 

   
ARTICULO/R

EVISTA 
ARBITRADA 

REVISTA ELECTRÓNCA 
OBSERVATORIO DE LA 

ECONOMIA Y LA SOCIEDAD 
LATINOAMERICANA 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

ADMINISTRACIÓN DEL 
CAPITAL DE TRABAJO, UN 
ENFOQUE ESTRATÉGICO 

DE CALIDAD EN LA 
GESTIÓN PÚBLICA 

HOSPITALARIA 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
X 
 

   LIBRO 
EDITORIAL PEARSON, ISBN 978-

607-32-0364-7 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

LA SENSIBILIDAD Y LA 
VOLATIVILIDAD EN EL 

MODELO COSTO VOLUMEN 
UTILIDAD 

ALMA HERNÁNDEZ 
ILIZALITURRI 

    LIBRO 
EDITORIAL ACADÉMICA 

ESPAÑOLA ISBN: 978-384-6575-
666 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

GESTIÓN DE UN 
PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN LÍNEA 
PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS TICS EN 

PROFESORES DE 
NEGOCIOS 

GABRIELA FARÍAS 
NORMA PEDRAZA 

JESÚS LAVÍN 

 
X 
 

X 

   ARTÍCULO 
REVISTA ELECTRÓNICA DE 
INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

ALIGNMENT OF E-
BUSINESS WITH SMES’ 

STRATEGIES IN 
NORTHEAST OF MÉXICO 

NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 
MARIBEL GUERRERO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

X 
 
 
 

X 
 

   ARTÍCULO 

NOMBRE DE LA REVISTA: 
JOURNAL TECHNOLOGY 

MANAGEMENT & INNOVATION  
EDITORIAL: UNIVERSIDAD 

ALBERTO HURTADO FACULTAD 
DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS  

ISNN: 0718-2724 CHILE 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 
LA EMPRESA 

TAMAULIPECA: 200 AÑOS 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS, 

NAZLHE FARIDE CHEIN 

X 
 

X 
 
 
 

   LIBRO 
COLECCIÓN CENTENARIOS ISBN 

978-607-7785279 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
Y DIAGNOSTICO 

ESTRATÉGICO DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA EN LA 

UNIDADES HOSPITALARIAS 
DE TAMAULIPAS 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
JOSÉ ALFREDO SÁNCHEZ 

JUAN CEPEDA 

X 
 
 
 
 
 

 

 
X 
 

X 
 

 
1ª 
 

2ª 
 

MEMORIA IN 
EXTENSO 

XIV CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS                  ¨EL 

ROL DE LAS CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS EN EL 
DESARROLLO SOCIAL¨ 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2011 

IDENTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS 

DOCENTES EN LA 
APLICACIÓN DE LAS TIC. EL 

CASO DESTAM 

NORMA PEDRAZA 
JESÚS LAVÍN 

 
 

X 
 

X 
 

   MEMORIA 
6°FORO  NACIONAL Y 1° 

INTERNACIONAL DE ACADEMIA 
ANFECA 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

EL MODELO PEDAGÓGICO 
DEL SISTEMA DE 

UNIDADES ACADÉMICAS 
DE EDUCACIÓN A 

DISTANCIA 

JUAN CEPEDA GARCÍA 
JESÚS LAVÍN 

 
 

X 
 

 
X 
 
 

1ª 
 
 

MEMORIA 
5° FORO NACIONAL DE 
ACADEMIAS ANFECA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

LA PERCEPCIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

DE LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

X    MEMORIA 
1 ENCUENTRO ESTUDIANTIL DE 

INVESTIGACIÓN 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

GESTIÓN ESTRATÉGICA EN 
DEPENDENCIAS PÚBLICAS 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

REGISTRO 071/23 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI X    ARTÍCULO 
NOMBRE DE LA REVISTA: 
CONTADURÍA PÚBLICA. 

REGISTRO 071/23  ISNN: 071/23 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

PROCESO DE 
SOCIALIZACIÓN DE UN 

CORPORATIVO 
EXTRANJERO EN MÉXICO: 

UN CASO DE ESTUDIO 

MÓNICA SÁNCHEZ LIMÓN, 
ANA LUZ ZORRILLA DEL 

CASTILLO 

X 
 
 

 
 

X 
1ª 
 

MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

LA APLICACIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL EN 
LATINOAMÉRICA: ANÁLISIS 
DE CASO DE 2 EMPRESAS 

Y SUS ACTIVIDADES 
SOCIALES Y AMBIENTALES. 

ARTURO BRISEÑO GARCÍA 
JOSÉ ALFREDO SÁNCHEZ 
ANA LUZ ZORRILLA DEL 

CASTILLO 

X 
X 
 

 
 

X 
 MEMORIA 

XIV CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS “EL ROL DE 
LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

EN EL DESARROLLO SOCIAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

UN ESTUDIO 
COMPARATIVO DEL PERFIL 

FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO DE LAS 

PEQUEÑAS EMPRESAS EN 
MÉXICO, HIDALGO, 
PUEBLA, SONORA Y 

TAMAULIPAS, RESULTADOS 
FINALES. 

MA. LUISA SAAVEDRA 
MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 
VÍCTOR MANUEL RUBALCABA 

X 
 

X 
 

 
 
 

   ARTÍCULO 
REVISTA DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN (UNIVERSIDAD 
LASALLE-MEXICO) 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

LA FACTURA ELECTRÓNICA 
Y LA FIRMA ELECTRÓNICA 

AVANZADA EN LA 
LEGISLACIÓN FISCAL 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

X    MEMORIA 
VI CONGRESO DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

MODELO DE 
ADMINISTRACIÓN DE 

CAPITAL DE TRABAJO EN 
LA GESTIÓN PÚBLICA 

HOSPITALARIA 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI X    
MEMORIA IN 

EXTENSO 
XIV CONGRESO INTERNACIONAL 

DE INVESTIGACIÓN 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

CRISIS DE LA ECONOMÍA 
CUBANA EN LOS 90 Y 2000: 

UNA PERSPECTIVA 
HETERODOXA 

FRANCISCO GARCÍA 
MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 

JESÚS LAVÍN 

X 
X 
X 

   
MEMORIA IN 

EXTENSO 

XXIX INTERNACIONAL 
CONGRESOS OF THE LATIN 

AMERICAN STUDIES 
ASSOCIATION TORONTO (LASA) 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

MODELADO DE 
ECUACIONES 

ESTRUCTURALES. UN 
ENFOQUE DE PARTIAL 

LEAST SQUARRE 
APLICADO EN LAS 

CIENCIAS SOCIALES 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
NORMA ANGELICA PEDROZA 
MARIBEL GUERRERO CANO 

X 
X 

   MEMORIA 

XIV CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS “EL ROL DE 
LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

EN EL DESARROLLO SOCIAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

EL AMBIENTE LABORAL Y 
EL ESTRÉS DE LA MUJER 

EMPRESARIA 
TAMAULIPECA 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

X    MEMORIA 
VI CONGRESO DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

LA CRISIS ESTRUCTURAL 
DE LA ECONOMÍA CUBANA 

EN LOS 90 Y 2000: UNA 
INTERPRETACIÓN 

HETERODOXA. 

FRANCISCO GARCÍA 
FERNÁNDEZ 

JORGE LÓPEZ ARÉVALO 
BRUNO SEVILLA, 

 
 

X 
 

   ARTÍCULO 
REVISTA IBEROAMERICANA 

UNIVERSIDAD SOPHIA, JAPÓN.    
(ISSN:1405-924X) 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 
GROWTH MODEL OF 

FAMILY FIRMS 
MARÍA ISABEL DE LA GARZA 

RAMOS 
X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2010 

LA CRISIS ESTRUCTURAL 
DE LA ECONOMÍA CUBANA 
DESDE LA PERSPECTIVA 

REGULACIONISTA. 
IMPLICACIONES DE 

POLÍTICA ECONÓMICA 

FRANCISCO GARCÍA 
FERNÁNDEZ 

X    MEMORIA 
XII REUNIÓN DE ECONOMÍA 

MUNDIAL 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

EL PROCESO DE BOLONIA: 
LA COOPERACIÓN ENTRE 
LAS INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR  

MEXICANAS Y SUS 
HOMÓLOGAS EUROPEAS 

FRANCISCO GARCÍA 
FERNÁNDEZ 

X    MEMORIA 
4TO FORO NACIONAL DE 

ACADEMIAS ANFECA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

COMPETENCIAS 
PROFESIONALES QUE SE 

GENERAN EN LOS 
ESTUDIOS DE POSGRADOS 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA X    MEMORIA 
4TO FORO NACIONAL DE 

ACADEMIAS ANFECA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 
LA ADMINISTRACIÓN DEL 
CAPITAL DE TRABAJO EN 

LA GESTIÓN PÚBLICA 
JESÚS LAVÍN X    

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

GESTIÓN PÚBLICA, INNOVACIÓN 
Y CONOCIMIENTO, EDITORIAL: 
GASCA, ISBN: 978-607-465-013-6 

TECNOLOGÍA 
INNOVACIÓN Y 

REDES DE 
CONOCIMIENTO 

2009 

LA ADMINISTRACIÓN DEL 
CAPITAL INTELECTUAL EN 

LAS UNIVERSIDADES 
PÚBLICAS 

ANA LUZ ZORRILLA DEL 
CASTILLO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
 

X 
 

 
X 

 
 

1ª 
 
 
 

MEMORIA 

XIV CONGRESO INTERNACIONAL 
DE CONTADURÍA 

ADMINISTRACIÓN E 
INFORMÁTICA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

LAS NUEVAS TENDENCIAS 
DE LAS ESTRUCTURAS 

ECONÓMICAS EN EL 
ESTADO DE TAMAULIPAS : 
UN ESTUDIO BASADO EN 

LAS RELACIONES DE 
INSUMO-PRODUCTO 1980-

2004 

ALMA AMALIA HERNÁNDEZ 
ILIZATURRI 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 
MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 

X 
 

X 
 

X 
 
 
 
 
 

1ª 
 
 
 
 
 

MEMORIA 
XIII CONGRESO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

ANÁLISIS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

ESTRATÉGICA FINANCIERA 
DE LA EMPRESA I SHOES 

INC 

ANA LUZ ZORRILLA DEL 
CASTILLO 

JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

 
 

X 
 

X 
 
 

1ª 
 
 

ARTÍCULO 

NOMBRE DE LA REVISTA: TU 
REVISTA DIGI.U@TISNN: EN 

TRÁMITE, PAÍS: MÉXICO, 
VOLUMEN: 4 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

LA PERCEPCIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Y ACTITUD SOCIALMENTE 

RESPONSABLE DE LOS 
ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

JOSÉ MELCHOR MEDINA 
QUINTERO 

ANA ELISA MORENO 

 
X 
 
 

   ARTÍCULO VÉRTICE UNIVERSITARIO 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2009 
THE ROLE OF EDUCATION 

IN THE START-UP 
INTENTIONS 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 
JESÚS LAVÍN VERÁSTEGUI 

X 
X 

   MEMORIA 
CONGRESO INTERNACIONAL DE 
LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

LA IMPORTANCIA DE LA 
CAPACITACIÓN EN LAS 

MIPYMES 
METALMECÁNICAS: 

ESTUDIO DEL SUR DE 
TAMAULIPAS 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2009 

STRATEGIC DIRECTIVE 
CAPACITIES FOR THE 

GROWTH OF THE FAMILY 
BUSINESS 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

CAPACIDADES DIRECTIVAS 
DE LAS EMPRESAS 

FAMILIARES. RESULTADOS 
PRELIMINARES 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 
LA TIPOLOGÍA DE LA 
EMPRESA FAMILIAR 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

IDENTIFICACIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS QUE SE 
HAN DESARROLLADO EN 

LOS ALUMNOS POR 
EGRESAR DE LA MAESTRÍA 

EN DIRECCIÓN 
EMPRESARIAL: CASO 

UAMCAV 

IDOLINA GARCÍA VEGA 
BERNAL GONZÁLEZ 

LUIS VICENTE LÓPEZ CANTÚ 
ALBERTO ABISAI 

  
X 

 

2ª 
 
 

 
 
 

MEMORIA MEMORIAS ANFECA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

IDENTIFICACIÓN DE LAS 
PRINCIPALES CAUSAS QUE 
OCASIONAN LA ROTACIÓN 
DE PERSONAL DENTRO DE 

TRANSPORTE FEDERAL 
DEL GRUPO TRANSPAIS 

ÚNICO S.A. DE C.V. 

TOVAR PINEDA 
SARA GUADALUPE BERNAL 

GONZÁLEZ 
IDOLINA GARCÍA 

VEGA LUIS VICENTE 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

X 

 
 
 

2ª 

MEMORIA MEMORIAS ANFECA 
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TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2009 

ANÁLISIS DEL MODELO DE 
DESARROLLO EN LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR EN 
MÉXICO 

JESÚS GERARDO DELGADO 
RIVAS 

  X 1ª MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 ESTUDIO DE CASO JESÚS LAVÍN X    
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

FINANZAS: UN ESTUDIO DE 
COMPETENCIAS.  EDITORIAL 

PEARSON 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 
EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 

ALMA HERNÁNDEZ 
 

JESÚS LAVÍN 

 
 
 

X 

   
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

FINANZAS: UN ESTUDIO DE 
COMPETENCIAS.  EDITORIAL 

PEARSON 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 

NIVEL DE CONCENTRACIÓN 
DE LA INDUSTRIA TEXTIL 

EN LA FRANJA 
FRONTERIZA DEL ESTADO 

DE TAMAULIPAS 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA X    
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

UNA AGENDA EN TRANSICIÓN. 
REFLEXIONES DESDE LAS 

CIENCIAS SOCIALES 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 

CONTABILIDAD 
ADMINISTRATIVA. 100 

PREGUNTAS 100 
PROBLEMAS 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
MARÍA DEL PILAR MELÉNDEZ 

X 
 
 
 
 

   LIBRO ISBN 978-970-26-1297-1 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 
MATEMÁTICAS 
FINANCIERAS 

MARITZA ÁLVAREZ X    
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

FINANZAS: UN ESTUDIO DE 
COMPETENCIAS.  EDITORIAL 

PEARSON 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2008 

POLÍTICAS DE CAPITAL DE 
TRABAJO Y 

ADMINISTRACIÓN DEL 
EFECTIVO 

JESÚS LAVÍN 
VÍCTOR MANUEL CASTILLO 

X 
 

 
   

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

FINANZAS: UN ESTUDIO DE 
COMPETENCIAS.  EDITORIAL 

PEARSON 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 
VALUACIÓN DE 
INSTRUMENTOS 

FINANCIEROS 

ALMA HERNÁNDEZ 
JESÚS LAVÍN 

 
 

X 
   

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

FINANZAS: UN ESTUDIO DE 
COMPETENCIAS.  EDITORIAL 

PEARSON 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2008 
LA IMPORTANCIA DE LAS 

ESTADÍSTICAS EN LAS 
FINANZAS 

JESÚS LAVÍN 
ALMA HERNÁNDEZ 
MÓNICA SÁNCHEZ 

X 
 
 
 

   
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

FINANZAS: UN ESTUDIO DE 
COMPETENCIAS.  EDITORIAL 

PEARSON 
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 X 
 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 
MATEMÁTICAS APLICADAS 

A LAS FINANZAS 

MARITZA ÁLVAREZ HERRERA 
ALMA A. HERNÁNDEZ 

JESÚS LAVÍN 

X 
 
 
 

X 

   
CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

FINANZAS: UN ESTUDIO DE 
COMPETENCIAS.  EDITORIAL 

PEARSON 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 PLANEACIÓN FINANCIERA 
ALMA HERNÁNDEZ 

JESÚS LAVÍN 
 

X 
   

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

FINANZAS: UN ESTUDIO DE 
COMPETENCIAS.  EDITORIAL 

PEARSON 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 
LA ADMINISTRACIÓN DEL 
CAPITAL DE TRABAJO EN 

LA GESTIÓN PÚBLICA 
JESÚS LAVÍN X    

CAPÍTULO 
DEL LIBRO 

UNA AGENDA EN TRANSICIÓN. 
REFLEXIONES DESDE LAS 

CIENCIAS SOCIALES 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 
FINANZAS: UN ESTUDIO DE 

COMPETENCIAS 

ALMA HERNÁNDEZ 

JESÚS LAVÍN 

MARITZA ÁLVAREZ 

ARTURO BRISEÑO 

VÍCTOR CASTILLO 

JESÚS DELGADO 

X 
X 
X 
 

 

 
 
 

X 

1ª LIBRO ISBN 978-970-26-1516-3 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 

MODELO DE 
ADMINISTRACIÓN DEL 

CAPITAL DE TRABAJO EN 
LA GESTIÓN PÚBLICA DE 

UNIDADES HOSPITALARIAS 

JESÚS LAVÍN X    MEMORIA 
3ER FORO NACIONAL DE LA 

ACADEMIA ANFECA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 

ANÁLISIS DE LAS 
TENDENCIAS DE 1980 AL 

2004 DE LAS 
ESTRUCTURAS 

ECONÓMICAS EN EL 
ESTADO DE TAMAULIPAS 

JESÚS LAVÍN X    MEMORIA  

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2008 

LA INTEGRACIÓN DE LA 
SENSIBILIDAD Y 

VOLATILIDAD EN LOS 
MODELOS DE COSTO 

ALMA HERNÁNDEZ 
JESÚS LAVÍN 

MARITZA ÁLVAREZ 

 
X 
X 

   ARTÍCULO 
COLUMBIAN ACCOUNTING 

JOURNAL 
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 VOLUMEN UTILIDAD: UN 
MODELO BASADO EN LA 

TEORÍA ECONÓMICA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 

LA INTEGRACIÓN DE LA 
SENSIBILIDAD Y LA 
VOLATILIDAD EN EL 
MODELO DE COSTO 
VOLUMEN UTILIDAD 

ALMA HERNÁNDEZ     
MEMORIA IN 

EXTENSO 
COLUMBIAN ACCOUNTING 

JOURNAL 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2008 
LAS REMESAS FAMILIARES 

Y EL TRABAJO MIGRADO 
EN CUBA 

FRANCISCO GARCÍA 
FERNÁNDEZ 

X    ARTÍCULO 
REVISTA LATINOAMERICANA DE 

ESTUDIOS DE TRABAJO 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 
LA ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
EN LA UAMCAV 

JESÚS LAVÍN X    
MEMORIA IN 

EXTENSO 
CACECA 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

2008 

MODELO SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN 

EL PROCESO ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE EN MÉXICO 

MARITZA ÁLVAREZ 
NORMA ANGÉLICA PEDRAZA 

JESÚS LAVÍN 

X 
X 
X 

   ARTÍCULO 
VISIÓN GERENCIAL ISSN 1317-

8822 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 

EL LIDERAZGO DE LOS 
GERENTES DE LAS PYMES 
DE TAMAULIPAS, MÉXICO, 
MEDIANTE EL INVENTARIO 

DE PRÁCTICAS DE 
LIDERAZGO 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
VÍCTOR HUGO TORRES 
JOSÉ MELCHOR MEDINA 

X 
 

X 
   ARTÍCULO 

CUADERNOS DE 
ADMINISTRACIÓN 

TEORÍAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

2008 

INFLUENCIA DE LAS 
PRÁCTICAS DE LIDERAZGO 
EN LAS FINANZAS Y TOMA 

DE DECISIONES DE LAS 
PYMES 

MARÍA ISABEL DE LA GARZA 
RAMOS 

ESTHER GARCÍA 
X    ARTÍCULO 

INVESTIGACIÓN 
ADMINISTRATIVA (IPN-MÉXICO) 

(ISSN:0121-5051) 

 


